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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между Работодателем и
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения
в Казенном общеобразовательном учреждении Ханты-Мансийского автономного округа -
Югры «Кадетская школа-интернат имени Героя Советского Союза Безноскова Ивана
Захаровича»(далее — Учреждение).

1.2. Коллективный договор (далее — Договор) заключен в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации (далее — ТК РФ), иными законодательными и
нормативными правовыми актами, с учетом Отраслевого соглашения по организациям,
находящимся в ведении Министерства просвещения Российской Федерации на 2021-2023
годы, Отраслевого соглашения между Департаментом образования и молодежной
политики Ханты-Мансийского автономного округа — Югры и Ханты-Мансийской
окружной организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской
Федерациина 2021-2023 годы, с целью определения взаимных обязательств работников и
работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов
работников Учреждения и установлению дополнительных социально-экономических,
правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами,
иными нормативными правовыми актами и территориальным соглашением.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- Работники Учреждения, в лице представителя работников Гусельниковой

Людмилы Леонидовны, избранную на общем собрании коллектива и действующую на
основании Протокола общего собрания коллектива КОУ «Кадетская школа-интернат» №2
от 19.06.2023г.

- Работодатель в лице директора Жукова Алексея Владимировича, назначенного на
должность Распоряжением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа —

Югрыот 17.09.2021г. № 508-рп, действующего на основании Устава, утвержденного
распоряжением Департамента по управлению государственным имуществом Ханты-
Мансийского автономного округа — Югрыот 14.09.2015г. № 13-р-2129.

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения
коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора,а также для
организации контроля за его выполнением образуется комиссия по подготовке,
заключению, контролю исполнения коллективного договора — орган социального
партнёрства на локальном уровне, созданныйна равноправной основе по решению сторон.

1.4. Договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые
отношения и устанавливающий общие условия порядка оплаты труда работников, их
гарантии, компенсации и льготы, положения которого обязательны для сторон договора.

1.-. Договор обязателен к применению при заключении трудовых договоров с
работниками учреждения и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых
споров.

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других
нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления
условий оплатытруда, режима рабочего времении времени отдыха, охранытруда, развития
социальной сферы. -

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих
нормы трудового права, Работодатель обязуется по письменному требованию
представительного органа работников отменить соответствующий локальный
нормативный актс датыего принятия (статья 12 ТК РФ). ‚1%



1.6. Договор распространяется на Работодателя и на работников, состоящих в
трудовых отношениях с Работодателем, в том числе на заключивших трудовой договор о
работе по совместительству. е.
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Все положения настоящего договора, в том числе установленные настоящим
договором права, льготыи гарантии, без каких-либо ограничений распространяются на
руководителя.

1.7. Для достижения поставленных целей:
Работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать

предложения с представительным органом работников Учреждения по вопросам,
возникающимв сфере трудовых, социальныхи иных, непосредственно связанных с ними,отношений в образовательной организации, и не позднее чем в течение 7 (семи) дней
сообщать представительному органу работников Учреждения свой мотивированный ответ
по каждому вопросу;

Работодатель принимает на себя обязательство информировать представительный
орган работников Учреждения о решениях органов государственного контроля (надзора),
принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных, непосредственно связанных
с ними, отношений в образовательном Учреждении, путём предоставления
представительному органу работников Учреждения копий документов о принятии таких

решений в течение 3 (трех) рабочих дней со дня получения Работодателем решения от
соответствующего государственного органа;
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Работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных
данных, ознакомление работников и их представителей под роспись с документами,
устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и
обязанностями в этой области;

представительный орган работников Учреждения представляет и защищает права и
интересы работников по вопросам индивидуальных трудовых и иных, непосредственно
связанных с ними, отношений, интересы работников при проведении коллективных
переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а также при
рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с Работодателем.

1.8. Договор не может содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий
работников, установленных трудовым законодательством, соглашениями.

1.9. Стороны определяют следующие формы управления Учреждением
непосредственно работниками через представительный орган Работников:

— учёт мнения представительного органа работников (согласование);
— консультации Работодателя и представителей работников по вопросам принятия

локальных нормативных актов,
— Получение представителями работников от Работодателя информации по

вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их
запросам, а также предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим
коллективным договором;

— обсуждение с Работодателем вопросов о работе Учреждения, внесении
предложений по его совершенствованию;

— обсуждение с Работодателем вопросов планов социально-экономического
развития Учреждения;

— Участиев разработке и принятии коллективного договора;
— членство в комиссиях Учреждения с целью защиты трудовых прав работников;
—иные формы, предусмотренные и допускаемые действующим законодательствомРоссийской Федерации. 2, №

1.10. Коллективный договор действует три года, вступает в силу с даты: его
подписания Сторонами и действует до заключения нового, но не более трех лет(ст. 43 ТК
РФ).



В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.11. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет право
проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения,
изменения, продления срока действия или заключения нового коллективного договора.

1.12. Работодатель обязуется:
1.12.1. Направить подписанный сторонами коллективный договор в течение 7 (семи)

дней со дня подписания в соответствующий уполномоченный орган для уведомительной
регистрации.

1.12.2. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее 1

(одного) месяца после его подписания сторонами и знакомить с ним всех вновь
принимаемых работников до подписания трудового договора под роспись.

1.13. Представительный орган работников обязуется:
1.13.1. Разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать

его реализации в полном объеме.
1.13.2. Содействовать эффективной работе образовательного Учреждения.
1.13.3. Осуществлять защиту трудовых,  социально-экономических и

профессиональных прав работников, в том числе в судебных органах.
1.14. Коллективный договор сохраняет свое действиев случае изменения структуры,

наименования Учреждения, расторжения трудового договорас руководителем Учреждения
и в других случаях, установленных законодательством.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН ДОГОВОРАИ ИХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

2.1. Руководитель образовательного Учреждения (представляющий Работодателя) и
представительный орган работников (представляющий работников Учреждения)
осуществляют взаимодействие на принципах социального партнерства.

Социальное партнерство — это система взаимоотношений между работодателем и
представительным органом работников, направленная на облегчение согласования
интересов работников и работодателя по вопросам регулирования трудовых отношений и
иных, связанных с ними, отношений.

Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая
ответственность за функционирование и развитие Учреждения и необходимости
улучшения положения работников, стороны договорились:

2.1.1. Содействовать развитию социального партнерства в Учреждении.
2.1.2.Способствовать повышению качества обучения в Учреждении и

результативности его деятельности.
2.2. Работодатель обязан:
2.2.1.Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых
обязанностей.

2.2.2. Обеспечивать безопасные условия труда, соответствующие государственным
нормативным требованиям охранытруда, осуществлять мероприятия, направленные на
улучшение условий труда и производственного быта.

2.2.3. Создавать условия, обеспечивающие деятельность представителя работников
в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим
договором.



2.2.4. Сотрудничать с представителем работников, предъявлять и своевременно
рассматривать конструктивные предложения и справедливые взаимные требования,
разрешать трудовые споры, возникающие у работников. Учреждения, посредством
переговоров.

2.2.5. Соблюдать законодательство Российской Федерации, условия настоящего
договора, соглашений, трудовых договоров с работниками Учреждения.

2.2.6. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.
2.2.7. Выплачивать своевременно и в полном размере причитающуюся работникам

заработную плату в сроки, установленные трудовым законодательством Российской
Федерации, настоящим договором, правилами внутреннего трудового распорядка,
трудовым договором. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности.

2.2.8. В случае задержки по вине Работодателя задержанные выплаты индексируют
в размере не менее одной сто пятидесятой действующей в это время ставки
рефинансирования Центрального Банка Российской Федерации от не выплаченных в срок

сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока
выплатыпо день фактического расчета включительно.

2.2.9. Предоставлять работникам в лице их представителя полную и достоверную
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и
контроля за их выполнением;

2.2.10. Знакомить работников под роспись до подписания трудового договора с
принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их
трудовой деятельностью;

2.2.11. Учитывать мнение работников в лице их представителя по проектам
текущих и перспективных планов и программ Учреждения.

2.2.12. Рассматривать представления работников, иных избранных работниками
представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов,
содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных
нарушений и сообщать о принятых мерах. В недельный сроксо дня получения от
работников (в лице их представителя) поручения об устранении выявленных нарушенийпо
настоящему договору сообщить о результатах рассмотрения указанного поручения и
принятых мерах.

2.2.13. Своевременно ВЫПОЛНЯТЬ предписания федерального органа
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных
органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в
установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права.

2.2.14. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими
трудовых обязанностей.
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2.2.15. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядкеи на условиях,
которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
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2.2.16. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым
законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актамии трудовыми
договорами.

2.2.17. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации (ст. 22 ТК РФ).

2.3. Работники обязуются:
2.3.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них

трудовым договором.
2.3.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный

режим труда, правила и инструкции по охране труда, иные локальные нормативныеакты,
содержащие нормытрудового права.

2.3.3. Соблюдать трудовую дисциплину.
2.3.4. Выполнять установленные нормы труда.
2.3.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечения безопасности труда.
2.3.6. Бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу

третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за
сохранность того имущества) и других работников (ст. 21 ТК РФ);

2.3.7. Незамедлительно сообщать непосредственному руководителю, другим
представителям Работодателя о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и
здоровью людей, сохранности имущества.

2.3.8. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе,
уважать права, честь и достоинство других работников и Работодателя.

2.3.9. Не совершать действий, влекущихза собой причинение ущерба Работодателю,
его имуществу и финансам.

2.3.10. Соблюдать коммерческую и иную служебную тайну, ставшую известной при
осуществлении трудовой деятельности.

2.3.11. Содержать свое рабочее место, оборудование, приспособления в порядке,
чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту на территории Учреждения,
соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

2.3.12. Эффективно использовать оборудование Работодателя, бережно относиться
к инструментам, измерительным приборам, спецодежде и другим предметам, выдаваемым
в пользование работникам Учреждения, экономно и рационально использовать сырье,
материалы, энергию, топливои другие материальные ресурсы.

2.3.13. К первому дню каждой учебной четверти педагогические работники обязаны
иметь тематический план работы.

2.3.14. После окончания уроков осмотреть помещение, в котором проводились
занятия, закрыть окна, отключить электроэнергию, проверить закрытыли водопроводные
краны. В случае повреждения имущества или коммуникаций незамедлительно сообщить
дежурному или администратору.

,

2.3.15. Обо всех случаях травматизма немедленно сообщать Работодателю,
2.3.16. Правильно и своевременно применять средства индивидуальной и

коллективной защиты.
|
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2.3.17. Проходить обучение по безопасным методам и приемам выполнения работ и
оказанию первой помощи пострадавшим, инструктаж по охране труда, стажировку на
рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

2.3.18. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а
также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению
Работодателя в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

2.3.19. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию
(отчеты).

2.3.20. Соблюдать кодекс этики и служебного поведения работников Учреждения.
2.3.21. Соблюдать законные права и свободыобучающихся (воспитанников).
2.3.22. В установленном порядке приказом Работодателя в дополнение к учебной

работе на учителя могут быть возложены:
- классное руководство:
- заведование кабинетом;
- организация трудового обучения, профориентация;
- выполнение учебно-воспитательных функций;
- выполнение общественных порученийв интересах трудового коллектива.
2.3.23. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник

выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется
должностными инструкциями, утвержденными директором Учреждения на основании
квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников,
профессиональных стандартов, согласованнымис работниками в лице их представителя.

2.3.24. Работники Учреждения при исполнении служебных обязанностей
придерживаются делового стиля одежды (белый верх, черный либо темно-синий низ),
обуви и прически, подчеркивающих статус педагогического работника.

2.4. Работники имеютправо на:
2.4.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, которые установлены действующим законодательством.
2.4.2. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором.
2.4.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором.
2.4.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платыв соответствии

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной
работы.

2.4.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий
работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

2.4.5. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях яряны
трудана рабочем месте.

2.4.6. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей
квалификации в порядке, установленном действующим законодательством. .2.4.7.Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и
вступление в них для защитысвоих трудовых прав, свобод и законных интересов.
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2.4.8.Участие в управлении Учреждением в предусмотренных действующим
законодательством, Уставом Учреждения и коллективным договором формах.

2.4.9.Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении
коллективного договора, соглашений.

2.4.10.Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
запрещенными законом способами.

2.4.11. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая
право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской
Федерации, иными федеральными законами.

2.4.12.На прохождениене реже чем одинраз в пятьлет (а педагогические работники
— в три года) профессиональной переподготовки или повышение квалификации. В этих
целях Работодатель создает условия, необходимые для успешного обучения работников в
учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы
переподготовки и повышения квалификации.

2.4.13. На аттестацию на добровольной основе на соответствующую
квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения
аттестации.

2.4.14.На сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск.
2.4.15.На длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет

непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска
определяются учредителем и (или) уставом Учреждения.

2.4.16.На дополнительные меры социальной поддержки,в порядке и на условиях,
установленных действующим законодательством.

2.4.17. Рабочее место, соответствующее требованиям охранытруда.
2.4.18.Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве

и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
2.4.19.Получение достоверной информации от Работодателя, соответствующих

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на
рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите
от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов.

2.4.20.Отказ от выполнения работв случае возникновения опасности для его жизни
и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев,
предусмотренных федеральными законами,до устранения такой опасности.

2.4.21.Обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в
соответствиис требованиями охраны трудаза счет средств Работодателя.

2.4.22. Обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств
Работодателя.

2.4.23. Обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы
государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного
самоуправления, к Работодателю, в объединения работодателей, а также в
профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками
представительные органыпо вопросам охраны труда. ‚12.4:24.Личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении
вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий трудана его рабочем месте, и в
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расследовании происшедшего с сним несчастного случая на производстве или
профессионального заболевания.

2.4.25.Внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с
медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и
среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра
(обследования).

2.4.26.Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая
право на забастовку,в порядке, установленном действующим законодательством.

2.4.27.Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном действующим
законодательством.

2.4.28.Иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации,
локальными нормативными актами Учреждения.

2.5. Обязанности Представительного органа работников.
2.5.1. Осуществлять взаимодействие с Работодателем, руководствуясь принципами

социального партнерства, уважения взаимных интересов.
2.5.2. Совместно с Работодателем осуществлять меры по повышению

эффективности работыи укреплению трудовой дисциплины.
2.5.3. Осуществлять защиту экономических и профессиональных интересов

работников Учреждения, контроль за соблюдением трудового законодательства
Российской Федерации.

2.5.4. Осуществлять контроль за состоянием охранытруда, представлять интересы
пострадавших работников при расследовании несчастных случаев и профессиональных
заболеваний, связанных с исполнением трудовых обязанностей, оказывать необходимую
консультативную помощьпо вопросам охраны труда и здоровья работников.

2.5.>.Осуществлять контроль за рациональным использованием работниками
Учреждения рабочего времени и времени отдыха.

2.5.6. Оказывать содействие Работодателю в проведении культурно-массовой,
спортивной работы и повышении эффективности функционирования объектов социальной
сферы.

2.5.7. Осуществлять контроль за целевым использованием денежных средств,
выделяемых Работодателем на охрану труда.

2.5.8. Оказывать содействие Работодателю в обеспечении режима труда и отдыха
работников, соблюдения графика отпусков в части периодичности их предоставления и
продолжительности.

2.5.9. Проводить среди работников разъяснительную работу по выполнению
обязанностей в области охранытруда и окружающей среды.

2.5.10. Оказывать практическое содействиев решении вопросов охранытруда.
2.5.11. Участвовать в установлении причин возникновения профессиональных

заболеваний, расследовании несчастных случаев на производстве и принятии решенийпо
установлению степени вины потерпевших.

2.5.12. Участвовать в принятии решений при проведении сокращения численности
или штата работников Учреждения.
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3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
(ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ)

3.1.Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и
нормативными правовыми актами, уставом образовательного Учреждения, правилами
внутреннего трудового распорядка и не могут ухудшать положение работников по
сравнению с действующим трудовым законодательством, а также Отраслевым
соглашением по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения
Российской Федерации на 2021-2023 годы, Отраслевым соглашением между
Департаментом образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного
округа — Югры и Ханты-Мансийской окружной организацией профсоюза работников
народного образования и науки Российской Федерации на 2021-2023 годы, и настоящим
коллективным договором.

3.2. Содержание трудового договора с работником, порядок его заключения,
измененияи расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации. При этом, наряду с обязательными условиями, содержащимисяв статье 57 ТК
РФ, включению в трудовой договор (дополнительное соглашение) подлежат:

. объем учебной нагрузки, установленный работнику Учреждения при
тарификации;

|
|

. конкретный размер устанавливаемого работнику Учреждения оклада
(должностного оклада), ставки заработной платы;

. виды и конкретные размеры устанавливаемых работнику Учреждения
повышающих коэффициентовк окладам;

. конкретные размеры устанавливаемых работнику Учреждения выплат
компенсационного характера и условия их начисления (за исключением выплат за
выполнение работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей),
расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей
временно отсутствующего работника);

. перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего характера, а
также основания начисления устанавливаемых работнику Учреждения премиальных
выплат (премий) и премируемые периоды;

. конкретные размеры и условия начисления устанавливаемых работнику
Учреждения надбавок и других выплат в случаях, предусмотренных нормативными
правовыми актами.

3.3. Работодатель с учетом Рекомендаций по оформлению трудовых отношений с
работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного
контракта, утвержденных Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации от 26 апреля 2013 г. №167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению
трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при
введении эффективного контракта» обеспечивает заключение (оформление в письменной
форме) с работниками трудового договора, в котором конкретизированы его трудовые
(должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки
эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от
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результатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а
также меры социальной поддержки.

3.4. Для работников и руководителя Учреждения Работодателем является данное
образовательное Учреждение.

3.5. Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в
образовательных учреждениях, фактически регулирующих трудовые отношения между
работником и Работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ).

3.6. Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в
локальных нормативных актах Учреждения, осуществляющей образовательную
деятельность, принимаемых Работодателем в порядке, установленном уставом
образовательного Учреждения.

3.7. При регулировании трудовых отношений Стороныисходятиз того, что:
3.7.1. Трудовой договор с работниками Учреждения заключается, как правило, на

неопределенныйсрок в письменной форме.
В соответствии со статьей 331 ТК РФк педагогической деятельности допускаются

лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации в сфере образования.

К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с

вступившим в законную силу приговором суда; |

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся
уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и
здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения
в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и
половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и
общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства,
а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкиеи особо
тяжкие преступления;

- признанные недееспособнымив установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области
здравоохранения.

3.7.2. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда
трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом
характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях,
предусмотренных федеральным законом.

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических работников,
имеющих первую или высшую квалификационную категорию, либо успешно прошедших
ранее, но не более трёх лет назад, аттестацию в целях подтверждения соответствия
занимаемой должности.

3.7.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить
работника под росписьс правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными
нормативными актами, действующими в образовательном учреждении и непосредственно
связаннымис трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

Заключать трудовой договор с работником в письменной формев двух экземплярах,
каждый из которых подписывается Работодателем и работникоми в одном замо под
роспись передавать работникув день заключения.

3.7.4. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и
расторжения определяютсяв соответствии с ТК РФ.
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3.7.5. Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений
соответствующих нормативных правовых актов, настоящего договора, соглашений, устава

и иных локальных актов Учреждения. |

3.7.6. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью
заключённого между работником и Работодателем трудового договора.

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о
предстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об
изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров
иных выплат, устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузкии др.) не позднее чем
за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительныхсоглашений об изменении условийтрудового договора.

3.7.7. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не
обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ), условия трудового договора не могут
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым
законодательством.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника,
установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, уставом образовательной организации,
соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами
образовательной организации, являются недействительнымии не могут применяться.

3.7.8. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы,
установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными
стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие
качественно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, по
рекомендации аттестационной комиссии образовательного Учреждения, могут быть
назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную
подготовку и стаж работы.

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до
вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими
профессиональную деятельность, имеющими квалификационные категории или
признанными аттестационной комиссией образовательного Учреждения
соответствующими занимаемой должности, не может быть прекращён на основании части

первой статьи 46 Федерального закона №273-ФЗ.
3.7.9. Изменение требований к квалификации педагогического работника по

занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не
может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения
с ним трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника
занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной
квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленном
законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им
должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.

3.8. Работодатель обязуется:
3.8.1. При определении должностных обязанностей работников руководствоваться

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и
служащих.

3.8.2. При определении квалификации работников руководствоваться
профессиональными стандартамив случаях, предусмотренных частью первой статьи 195. 3
ТКРФ.

3.8.3. При составлении штатного расписания Учреждения определять наименование
должностей в соответствии с номенклатурой должностей педагогических работников
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Учреждения, осуществляющихобразовательную деятельность, должностей руководителей
образовательных Учреждений.3.8.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работников
страховых взносов, установленных в системе обязательного социального страхования
работников в Федеральную налоговую службуи в Социальный фонд России на:

- обязательное медицинское страхование;
- выплату страховой части пенсии;
- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и

в связи с материнством;
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и

профессиональных заболеваний.
3.8.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки

педагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон трудового
договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской
Федерации. Объём учебной (преподавательской, педагогической) работы(далее — учебной
нагрузки) педагогическим работникам устанавливается Работодателем исходя из
количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других
конкретных условий в данном Учреждении с учетом мнения представительного органа
работников.

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием для
внесения в трудовой договор и/или дополнительное соглашение к нему.

3.8.6. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством субъекта
Российской Федерации может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов: при
численности работников, превышающей 100 человек - в размере от 2 до 4 процентов
среднесписочной численности работников; при численности работников не менее чем 35
человек и не более чем 100 человек - в размере не выше 3 процентов среднесписочной
численности работников.

3.8.7. Сообщать представительному органу работников в письменной форме не
позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о
сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых
договоров с работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ,
а при массовых увольнениях работников — не позднее, чем за три месяца.

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию
об основаниях изменения штатного расписания или учебнойнагрузки, проектыприказов о
сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и предложения о
высвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты
трудоустройства.

В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобождения
работников уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование.

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или
штата работников допускается только по окончании учебного года, за исключением случаев
уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества
классов обучающихся.

3.8.8. При сокращении численности или штата работников и при равной
производительности труда и квалификации предоставлять преимущественное право на
оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 ст.179 ТК РФ,
работникам:

- имеющим более длительный стаж работыв данном Учреждении: |

- лица предпенсионного возраста(за пять лет до страховой пенсиипо старости,
в т.ч. досрочной), проработавшие в Учреждении свыше 10 лет: А- имеющим почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия
и Почетными грамотами;
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- применяющим инновационные методыработы;
- совмещающим работу с обучением, если обучение (профессиональная

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено производственной
необходимостью по соглашению между работником и Работодателем или является
условием трудового договора, независимо от обученияна бесплатной или платной основе:

- одинокие матери и отцы, воспитывающиедетей до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка — инвалидав возрасте до 18 лет;
- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее трех лет.
3.8.9. Работникам, оформляющим документы для назначения страховой пенсии,

предоставить один свободный день с сохранением заработной платы для подачи
документов в Социальный фонд России.

3.8.10. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, увольняемым
работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения.

3.8.11.Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры
образовательного Учреждения, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием
представительного органа работников.

Обеспечивать проведение консультаций с представительным органом работников по
проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им
социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данном образовательном
Учреждении и источников финансирования.

|3.8.12. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на
другую имеющуюся у Работодателя работу (как вакантную должность или работу,
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом его состояния
здоровья, в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим
занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что
данное увольнение является правом, а не обязанностью работодателя. Предлагать вакансии
в других местностях Работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным
договором, соглашениями, трудовым договором.

Не допускать расторжения трудового договорас работникомв случае признания его
несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной
квалификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации права работника
на подготовку и дополнительное профессиональное образование,а также на прохождение
независимой оценки в течениитрех лет подряд (статья 197 ТК РФ).

Не допускать увольнения работника по инициативе Работодателя в период его
временной нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части
четвёртой статьи 261 ТК РФ.

3.8.13. В случае отсутствия у Работодателя другой работыв период отстранения от
работы работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением во
временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, заработная плата
работнику начисляется в размере среднего прожиточного минимума.

Указанная заработная плата начисляется: женщине, имеющей ребенкав возрасте до
трех лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка-инвалидав возрасте до восемнадцати
лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, работнику,
являющемуся единственным кормильцем ребенка-инвалидав возрасте до восемнадцати лет
либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей
трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель
ребенка) не состоит в трудовых отношениях.

3.8.14. В случае прекращения трудового договора на основании пункта седьмого
части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением
определённых сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается выходное
пособиев размере не менее среднего месячного заработка.
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3.8.15. Работодатель обязан. расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в
заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному желанию в
следующих случаях:

. переезд работника на новое место жительства;

. зачисление на учебу в образовательное Учреждение;

. выход на пенсию;

. необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте
старше трехлет;

. необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи.
3.8.16. В трудовых договорах с работниками установить выплату выходного пособия

в размерене менее среднего месячного заработкав случае прекращения трудового договорапо основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодексаРоссийской Федерации в связи с отказом работника от продолжения работы в связи с
изменением определенных сторонами условий трудового договора.3.9. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника,
установленный трудовым законодательством, локальными актами Учреждения и
коллективным договором, являются недействительнымии не могут применяться.3.10. При решении Работодателем вопроса о прекращении трудовых отношенийсработником по основаниям, предусмотренным пунктом 13 части первой статьи 83 и
взаимосвязанных положений абзаца третьего части второй статьи 331 и статьи 351.1 ТК РФ,

а также при решении вопроса о приеме на работу лиц, подпадающих под действие
указанных норм, Работодатель обязан  руководствоваться—постановлением
Конституционного Суда РФ от 18.07.2013 №19-П.

3.11. Прекращение трудового договора по пункту 11 части 1 статьи 77 ТК РФ, то есть
по причине отсутствия документа об образовании (квалификации), если направление
подготовки не соответствует выполняемой работе, не допускается в случаях, когда
педагогические работники были приняты на работу до вступления в силу приказаМинздравсоцпразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н, утвердившегоквалификационные характеристики, содержащие для педагогических работников
требования к направлению подготовки по полученному образованию, либо позднее, но ссоблюдением процедуры, предусмотренной пунктом 9 раздела «Основные положения»
квалификационных характеристик должностей работников образования.

Основания для прекращения трудового договора по пункту 11 части 1 статьи 77 ТК
РФ (в связи с нарушением правил заключения трудового договора) применяютсяв случае,если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

3.12. Изменение требований к квалификации педагогического работника позанимаемой им должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, неможет являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторженияс ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 (несоответствие работника занимаемой
должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по
результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке,работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена
первая (высшая) квалификационная категория;

3.13. С заместителями руководителя и главным бухгалтером заключается трудовой
договор либо на неопределенный срок, либо на определенный срок, но не более5 лет. Срокдействия срочного трудового договора определяется в соответствии с Трудовым кодексомРоссийской Федерации, учредительными документами Учреждения или соглашением
сторон. | вВ случае прекращения трудового договора с руководителем в соответствии С
пунктом 2 статьи 278 ТК РФ при отсутствии виновных действий (бездействия)
руководителя ему выплачивается компенсация в размере, определяемом трудовым
договором,но не ниже трехкратного среднего месячного заработка.
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В случае расторжения трудового договора с руководителем Учреждения, егозаместителями и главным бухгалтером в связи со сменой собственника имуществаобразовательного Учреждения, новый собственник обязан выплатить указаннымработникам компенсацию в размере не ниже трех средних месячных заработков работника.3.14. Представительный орган работников обязуется:
3.14.1. Осуществлять контроль соблюдения Работодателем трудовогозаконодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудовогоправа, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, втом числе по вопросам регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времениотдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим

социально-трудовым вопросам и имеет право требовать устранения выявленных
нарушений. |

3.14.2. Обеспечивать обязательное участие представителя представительного органаработников в аттестационной комиссии при проведении аттестации работников с целью
подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям, включая в состав
аттестационной комиссии своего представителя в целях защиты прав педагогическихработников как это обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ.

3.14.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора.3.14.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовыхкнижек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников,
предусмотренным трудовым законодательством, за своевременностью внесения в нихзаписей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатаматтестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учётсведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о

наградах.
3.14.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) ивсуде (статья 391 ТК РФ), а также представлять интересы работников в коллективных
трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ.

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯИ ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Стороны пришли к соглашениюо том, что:
4.1.1. В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от

должности и (или) специальности педагогических работников с учётом особенностей их
труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работыза ставкузаработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом
договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной
нагрузки определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющимфункции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере образования.

4.1.2. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений
режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательного Учреждения
определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового
распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами,расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы(графиками сменности).

`
Щ4.1.3. Фактический объём учебной (преподавательской) работы (далее — учебная

нагрузка) на новый учебный год педагогических работников и других работников, ведущихпреподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается Работодателем. Эта
работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск, с тем чтобы

17



работник знал,с какой учебной нагрузкой он будет работатьв новом учебном году, а также
для обеспечения предупреждения в письменном виде не менее чем за два месяца овозможных ее изменениях.

|

Основанием для издания приказа о распределении учебной нагрузки и составлениятарификации служит протокол Педагогического совета Учреждения. Протокол долженбыть предоставлен Работодателю не позднее, чем за два месяцадо начала действия учебной
нагрузки.

4.1.4. При установлении педагогическим работникам, для которых данноеУчреждение является местом основной работы, фактического объёма учебной нагрузки нановый учебный год за ними сохраняется её объём и преемственность преподавания
предметовв классах.

Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учебных
предметов, курсов, дисциплин у педагогических работников выпускных классовобеспечивается путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых впервыеначинается изучение преподаваемых этими педагогическими работниками предметов,дисциплин.

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки педагогическихработников при установлении ее на новый учебныйгод по сравнениюс учебной нагрузкойв текущем учебном году, оговорённой в трудовом договоре, допускается только посоглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, заисключением случаев, предусмотренных пунктом 1.6 приложения 2 к приказуМинобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего
времени (нормах часов педагогической работыза ставку заработной платы) педагогическихработников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников,
оговариваемой в трудовом договоре» (далее - приказ №1601: приложение 1или2 к приказу№1601).

В случае изменения объёма учебной нагрузки на новый учебный год руководительобязан письменно уведомить педагогического работника не позднее, чем за два месяца домомента изменения учебной нагрузки с указанием причины изменений и внести
соответствующие измененияв трудовой договор с работником (за исключением случаев,когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторонтрудового договора).

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогического работника втечение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом
договоре работника возможны только в случаях, установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2
приложения2 к приказу № 1601, в том числе:

а) по взаимному согласию сторон;
6) по инициативе Работодателя в случаях:
- Уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращенияколичества классов (групп);
- восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего этуучебную нагрузку;
- возвращения на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за ребёнком додостижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
- выхода работника из длительного отпуска (сроком до 1 года).
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по

инициативе Работодателя согласие работника не требуется.
|4.1.5. Объём учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале

учебного года, не может быть уменьшен по инициативе Работодателя в текущем учебном
году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев,связанных с изменением организационных или технологических условий труда(уменьшение количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением
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количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов, когда
определённое сторонами условие трудового договора об объёме выполняемой учебной
нагрузки не может быть сохранено при продолжении работником работыбез изменения его
трудовой функции (работы по определённой специальности, квалификации или
должности).

4.1.6. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам меньше нормы часов, закоторую выплачивается ставка заработной платы, устанавливается только с письменного
согласия педагогических работников.

4.1.7. Высвобождающаяся в связи с увольнением педагогических работников
учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем работникам учебная нагрузка
которых по преподаваемому учебному предмету (предметам) установлена в объёме менее
нормычасов за ставку заработной платы.

4.1.8. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом,
учебная нагрузка педагогических работников может быть разной по учебным полугодиям.

4.1.9. Учебная нагрузка педагогического работника, находящегося в отпуске по
уходу за ребёнком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих
основаниях и передается для выполнения другим работникам на период нахождения
указанных работников в соответствующих отпусках (пункт 5.1. приложения 2 к приказу №
1601).

4.1.10. Руководитель, заместители руководителя и другие работники
образовательного Учреждения помимо работы, определённой трудовым договором, вправена условиях дополнительного соглашения к трудовому договору по основной работе на
условиях, определённых пунктами5.3, 5.4 приложения 2 к приказу № 1601, осуществлять
в образовательном Учреждении без занятия штатной должности преподавательскую работу
В классах, кружках, секциях, которая не считается совместительством.

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также
педагогическим, руководящим и иным работникам других Учреждений (включая
работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, и организаций
дополнительного профессионального образования) осуществляется при условии, если
преподаватели, для которых данное образовательное Учреждение является местом
основной работы, обеспечены преподавательской работой в объёмене менее чем на ставку
заработной платы.

4.1.11. Для руководителя, заместителей руководителя и других работников
образовательного Учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего
времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

4.1.12. Сокращенная рабочая неделя устанавливается для следующих категорий
работников:

Для женщин работающих в образовательном Учреждении устанавливается
продолжительность рабочего времени- не более 36 часовв неделю.

Для педагогических работников образовательного Учреждения (социальный
педагог, педагог-организатор, социальный-педагог, тьютор, методист, педагог-психолог,
педагог дополнительного образования) устанавливается сокращенная продолжительность
рабочего времени -— не более 36 часов в неделю.

Для воспитателей образовательного Учреждения устанавливается норма часов
педагогической работы30 часов в неделю за ставку заработной платы.

Учителям образовательного Учреждения устанавливается норма часов учебной
(преподавательской) работы18 часов в неделю за ставку заработной платы, являющаяся
нормируемой частью их педагогической работы.

- ®
4.1.13. В Учреждении, помимо педагогических работников, устанавливается

сокращенная продолжительность рабочего времени: о- не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда для работников,
являющихся инвалидами[ или П группы;
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- работникам с вредными или тяжелыми условиями труда.
4.1.14. В дни работык дежурству по образовательному Учреждению педагогические

работники привлекаютсяне ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее
20 минут после окончания последнего учебного занятия с учётом особенностей,
предусмотренных пунктом 2.3 приложения к приказу Министерства образования и науки
Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима
рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность» (далее — приказ № 536; приложение к
приказу № 536). К дежурствам во время учебного процесса не привлекаются работники,
ведущие преподавательскую работу, у которыхв эти дни учебная нагрузка отсутствует или
незначительна. При этом незначительной нагрузкой признается 1 час.

4.1.15. В Учреждении неполный рабочий день или неполная рабочая неделя
устанавливаются в следующих случаях:

-по соглашению между работникоми Работодателем (как при приеменаработу, так
и впоследствии);

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя,
законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до
восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в
соответствии с медицинским заключением.

Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени,
ненормированный рабочий день может устанавливаться, только если соглашением сторон
трудового договора установлена неполная рабочая неделя, но с полным рабочим днем.

4.2. Режим рабочего времении времени отдыха педагогическихи других работников
Учреждения определяется правилами внутреннего трудового распорядка,
разрабатываемымив соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими
федеральными законами, Уставом Учреждения, настоящим Договором, соглашениями, атакже в соответствии с приказами Минобрнауки РФ, для работников, режим рабочего
времени которых отличается от общих правил, установленныху Работодателя, - трудовым
договором.

4.3. Работа в выходныеи нерабочие праздничныедни запрещается, за исключением
случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также
нерабочие праздничные дни допускается по письменному распоряжению руководителя
Учреждения, с письменного согласия работникаи с учетом мнения работников (в лице их
представителя).

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в
двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.В этом случае работа
в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере,а день отдыха оплате не
подлежит.

4.4. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых
отпусков осуществляется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым
Работодателем с учетом мнения работников (в лице их представителя) не позднее, чем за
две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372
Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов.

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух
лет подряд.

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению
Работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на
дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платыза
время работы,а при предоставлениидней отпускав другое время средний заработок для их
оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора
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ни

денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28
календарных дней, могут быть предоставленыв виде компенсации за неиспользованный
отпуск. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

Ежегодный отпуск может быть перенесен на другой срок по соглашению между
работникоми Работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе,
если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо
работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его
начала. При переносе отпуска по указанным причинам, в коллективном договоре
целесообразно закреплять преимущество работника в выборе новой датыначала отпуска.

4.>. Работодатель обязан предоставить полный отпуск в соответствии с
утвержденным графиком отпусков, а Работник обязан строго соблюдать утвержденный
график отпусков.

4.6. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск.

При установлении продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого
отпуска необходимо руководствоваться постановлением Правительства автономного
округа от 26.08.2003 № 331-п «О ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске
работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет
средств бюджета Ханты-Мансийского автономного округа» (в актуальной редакции), а
также для руководителей образовательных организаций — приказами Департамента.

В целях обеспечения повышения уровня заработной платы работников образования
за счет повышения эффективности работы и обеспечения полноценного и справедливого
распределения фонда стимулирующих выплат Стороны обращают внимание, что при
определении продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска
работникам с ненормированным рабочим днем необходимо выполнение следующих
мероприятий:

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска
работникам с ненормированным рабочим днем устанавливается по результатам проведения
мероприятий по нормированию труда, или иных проведенных совместных мероприятий
Работодателя и представителя работников по оценке загрузки работника, результаты
которыхв обязательном порядке документально оформленыи подтверждают объективную
необходимость в установлении увеличенной  продолжительности ежегодного
дополнительного отпуска по конкретной должности (к таким мероприятиям могут
относиться мероприятия по проведению хронометража работы, калькуляции рабочего
времени в течение определенного периода времени, например в течение недели, месяца и
т.д.). Порядок проведения таких мероприятий устанавливается Работодателем с учетом
мнения работников (в лице их представителя).

Перечень должностей с ненормированным рабочим днем и продолжительность
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска определяется в соответствии с
приложением 1 к настоящему договору.

4.7. При проведении специальной оценки условий труда работникам, условия труда
которыхотнесенык вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий
труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, в соответствии
со статьей 117 Трудового кодекса Российской Федерации.

До проведения специальной оценки условий труда работникам обеспечивается
сохранение гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями
труда. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,
обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день в
соответствии со Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными
условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный
рабочий день, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС
от 25.10.1974 № 298/]-22.
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4.8. Отпуск по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам,в том
числе, при рождении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников, а также
в других случаях, установленных трудовым законодательством и настоящим договором,
предоставляется работнику по его письменному заявлению.

4.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продленили перенесенна другой
срок, определяемый Работодателем с учетом пожеланий работника:

при временной нетрудоспособности работника;
при выполнении работником государственных или общественных обязанностей во

время отпуска;
в других случаях, предусмотренных законами, коллективным договором,

локальными нормативными актами.
4.10. Работодатель обязан при составлении расписания учебных занятий исключать

нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих
преподавательскую деятельность, с тем, чтобы не образовывались длительные перерывы
(«окна»).

4.11. Время осенних, зимнихи весенних каникул,а также время летних каникул, не
совпадающее с ежегодными оплачиваемыми отпусками работников, считается рабочим
временем педагогических и других работников образовательных учреждений, ведущих
преподавательскую работу в течение учебного года. В эти периодыРаботодатель вправе
привлекать их к педагогической или организационной работе в пределах времени, не
превышающего их учебной нагрузки до начала каникул, утверждая график работы и
заблаговременно доводя его до сведения работников.

4.12. Оплата труда педагогических и других работников Учреждения, ведущих
педагогическую работу, за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних
каникул производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации,
предшествующей началу каникул.

4.13. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал
может привлекаться к выполнению работ, не требующих специальных знаний (ремонт,
работа на территории, охрана Учреждения и др.) в пределах установленного им рабочего
времени, с сохранением заработной платы.

4.14. В период полной или частичной отмены учебных занятийв связи с карантином
или по метеоусловиям, педагогическим работникам сохраняется заработная плата согласно
тарификации, если они привлекалиськ другой учебно-воспитательной, методической или
организационной работев соответствии порядком и условиями, определенными локальным
нормативным актом Учреждения и (или) коллективным договором.

4.15. Представительный орган работников обязуется:
4.15.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем требований

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного
договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

4.15.2. Предоставлять Работодателю мотивированное мнениео проектах локальных
нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха
работников, с соблюдением срокови порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ.

4.15.3. Вносить Работодателю представленияоб устранении выявленных нарушений
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного
договора.

.

5. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

5.1. Заработная плата (оплата труда) — вознаграждение за труд в зависимости от
квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы,
а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера,в
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том числе за работу во вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от
нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие
праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от
нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в
должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ,
заведование учебным кабинетом и др.) и стимулирующие выплаты (доплатыи надбавки
стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

5.2. Работодатель в целях обеспечения повышения уровня реального содержания
заработной платы согласно абз.3 ст.130, ст. 134 ТК РФ производит индексацию заработной
платы работников Учреждения в порядке, установленном трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

При регулировании вопросов оплаты труда работников стороныисходят из того, что
система оплатытруда работников Учреждения устанавливается локальным нормативным
актом Учреждения в соответствии с федеральными законами и иными нормативными
актами Российской Федерации с учетом Единых рекомендаций по установлению на
федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников
государственных и муниципальных учреждений.

5.3. Система оплаты труда, в том числе порядок и условия выплат
компенсационного, стимулирующего и иного характера, устанавливается локальными
нормативными актами Учреждения с учетом мнения работников (в лице их представителя)

в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормытрудового права. Финансирование расходов, направляемых на оплату
труда работников, осуществляется, исходя из объема бюджетных ассигнований на
обеспечение выполнения функций Учреждения (включая выполнение им государственного
задания) и соответствующих лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на
оплату труда работников Учреждения, исходя из объема субсидий, предоставляемых из
бюджета автономного округа на финансовое обеспечение выполнения государственного
задания, субсидий на иные цели и средств, поступающих от иной приносящей доход
деятельности.

5.4. Заработная плата работников Учреждения состоит из:
должностного оклада (тарифной ставки);
компенсационных выплат;
стимулирующих выплат;

иных выплат, предусмотренных нормативными правовыми актами автономного
округа.

=

5.5. Должностной оклад руководителя, его заместителей определяется путем
суммирования ежемесячной надбавки за ученую степень, надбавки на обеспечение
книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, произведения ставки
заработной платы, базового коэффициента, коэффициента территории, суммы
коэффициентов специфики работы, коэффициента за ученое звание, коэффициента за
государственные награды(ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания,
почетные грамоты) Российской Федерации, СССР, РСФСР или коэффициентаза наградыипочетные звания Ханты-Мансийского автономного округа — Югры, или коэффициента за
ведомственные знаки отличия в труде Российской Федерации, СССР, РСФСР, масштаба
управления, уровня управления, увеличенной на единицу.

5.6. Должностной оклад специалиста Учреждения определяется путем: |
- для педагогического работника Учреждения путем суммирования ежемесячной

надбавки за ученую степень, надбавки на обеспечение книгоиздательской продукцией и
периодическими изданиями, произведения ставки заработной платы, ‘базового
коэффициента, коэффициента территории, суммы коэффициентов специфики работы,
коэффициента квалификации, увеличенной на единицу;
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- для научного работника Учреждения путем суммирования ежемесячной надбавки
за ученую степень, произведения ставки заработной платы, базового коэффициента,
коэффициента территории, суммы коэффициентов специфики работы, коэффициента
квалификации, увеличенной на единицу;

- для специалиста, деятельность которого не связана с образовательной
деятельностью Учреждения, путем суммирования ежемесячной надбавки за ученую
степень, произведения ставки заработной платы, базового коэффициента, коэффициента
территории, суммы коэффициентов специфики работы, коэффициента квалификации,
увеличенной на единицу.

5.7. Должностной оклад служащего Учреждения устанавливается путем
произведения ставки заработной платы, базового коэффициента, коэффициента специфики
работы, увеличенного на единицу.

5.8. Ежемесячная надбавка за ученую степень, при условииее соответствия профилю
деятельности Учреждения или занимаемой должности, устанавливается работникам
государственных образовательных организаций, кроме организаций высшего образования

и дополнительного профессионального образования в размере 2500 рублей за ученую
степень доктора наук, 1600 рублей - за ученую степень кандидата наук. (может быть
изменитьна «устанавливается локальными нормативными актами Учреждения»

Основанием для ежемесячной надбавки за ученую степень является приказ
Работодателя согласно документам, подтверждающим ее наличие.

Начисление ежемесячной надбавки за ученую степень осуществляется исходя из
фактически отработанного временис учетом установленной нагрузки.

5.9. Ежемесячная надбавка на обеспечение книгоиздательской продукцией и
периодическими изданиями устанавливается педагогическим работникам государственных
образовательных организаций (в том числе руководящим работникам, деятельность
которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению
книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

Размер вышеуказанной выплатысоставляет 50 рублей.
Начисление надбавки на обеспечение книгоиздательской продукцией и

периодическими изданиями осуществляется ежемесячно исходя из фактически
отработанного времени без учета установленной нагрузки. Установленная надбавка входит

в расчет среднего заработкав установленном порядке.
На надбавку начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к

заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненныхк ним местностях,
в максимальном размере, независимо от размера установленной работнику процентной
надбавки к заработной плате за стаж работыв районах Крайнего Севера и приравненных к
ним местностях.

5.10. Почасовая оплата труда педагогических работников Учреждения применяется:
за часы преподавательской работы, выполненные в порядке исполнения

обязанностей временно отсутствующего педагогического работника, на период не свыше
двух месяцев;

за часы педагогической работы в объеме не более 300 часов в год, выполняемой
педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нагрузки в
основное рабочее времяс согласия Работодателя.

Работодатель в пределах имеющихся средств может

—
привлекать

высококвалифицированных специалистов для проведения учебных занятий с
обучающимися, в том числе на непродолжительный срок, для проведения отдельных
занятий, курсов, лекцийи т.д. гРазмер оплатытрудаза один час педагогической работы,в том числе привлеченных
высококвалифицированных специалистов для проведения учебных занятий с
обучающимися, в том числе на непродолжительный срок, для проведения отдельных
занятий, курсов, лекций и т.д., определяется путем деления должностного оклада
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педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в
неделю (месяц, год) на среднемесячное количество рабочих часов с начислением районного
коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего
Севера и приравненныхк ним местностях.

5.11. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот
период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не
может быть ниже минимальной заработной платы, установленной в автономном округе.

Минимальная заработная плата работников устанавливается в размере,
установленном Трехсторонним соглашением «О минимальной заработной плате в Ханты-
Мансийском автономном округе — Югре».

В целях недопущения выплаты заработной платы ниже размера минимальной
заработной платыв автономном округе Работодатель осуществляет ежемесячные доплаты
работникам, размер заработной платы которых не достигает указанной величины, при
условии полного выполнения работником нормы труда и отработки месячной нормы
рабочего времени.

Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников
до размера минимальной заработной платы (при условии полного выполнения работником
норм трудаи отработки месячной нормы рабочего времени) осуществляется Работодателем
в пределах средств фонда оплатытруда.

Не допускается регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой
категории работников до размера минимальной заработной платы за счет выплат за
выполнение работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей),
расширении зон обслуживания, увеличении объема работыили исполнении обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым
договором, сверхурочной работе, за выполнение работ в ночное время (за исключением
работников, которым графиком работы предусмотрена работав ночное время), в выходные
и нерабочие праздничные дни(за исключением работников, которым графиком работы
предусмотрена работа в ночное время), и при выполнении работ в других условиях,
отклоняющихся от нормальных,а также за счет совместительства.

При регулировании размера минимальной заработной платы учитываются
компенсационные выплатыза работу в местностях с особыми климатическими условиями.

5.12.К компенсационным выплатам относятся:
выплатыработникам, занятым на работах с вреднымии (или) опасными условиями

труда;
выплатыза переезд работника к месту выполнения трудовой функции;
выплатыза работу в местностях с особыми климатическими условиями;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении

работ различной квалификации, расширении зон обслуживания, увеличении объема
работы);

выплатыза выполнение сверхурочной работы;
выплатыза работу в ночное время;
выплатыза работу в выходныеи нерабочие праздничныедни;
выплатыза выполнение работв других условиях, отклоняющихсяот нормальных.
Компенсационные выплаты производятся в размерах и в порядке установленном

статьями 147-154, 315-317 ТК РФ и Законом Ханты-Мансийского автономного округа —

Югрыот 9 декабря 2004 года № 76-0з «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих
в Ханты-Мансийском автономном округе — Югре, работающих в государственных органах
и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа — Югры,
территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского
автономного округа — Югры». Г
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5.13.Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, не может быть отменена без улучшения условий труда, подтвержденных
специальной оценкой условий труда. | |

Указанные выплаты начисляются к должностному окладу или тарифной ставке
(окладу) и не образуют увеличение должностного окладаили тарифной ставки (оклада) для
исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и
процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и
приравненных к ним местностях.

Компенсационные выплаты за работу в местностях с особыми климатическими
условиями осуществляются в виде: — районного коэффициента. Условия исчисления стажа
и размера процентной надбавки определяются в соответствии с законодательством РФ.

5.14. Работнику, которому установлена расширенная зона обслуживания,
проявляющаяся в увеличении норм труда, либо который совмещает профессии,
производятся соответствующие доплаты. Размер доплат за совмещение профессий или
расширенную зону обслуживания устанавливается дополнительным соглашением к
трудовому договору.

5.15. При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника (на время
отпуска, болезнии т.д.) без освобождения от основной работыработнику устанавливается
доплата на основании приказа, в котором указывается размер доплатыи срок, на который
она установлена. Приказ издается на основании служебной записки руководителя
структурного подразделения с отметкой о согласии работника. Работник имеет право
досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а руководитель — отменить
поручениео ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не
позднее, чем за три дня.

5.16. Работнику, заключившему трудовой договор с Работодателем при переезде из
другого места проживания к месту нахождения Работодателя, выплачивается
компенсационная выплата по предварительной договоренности с Работодателем в
следующих размерах:

а) расходы по переезду работника и членов его семьи (включая оплату услуг по
оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными
принадлежностями) - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными

документами, но не выше стоимости проезда:
-железнодорожным транспортом - в плацкартном вагоне или купе, кроме вагона

повышенной комфортности;
-водным транспортом - регулярного речного судна всех линий сообщения;
-воздушным транспортом - в салоне экономического класса.
При использовании воздушного транспорта для переезда на работу в другую

местность работника и членов его семьи проездные документы оформляются
(приобретаются) только на рейсы российских авиакомпаний;

- автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего пользования
(кроме такси).

6) расходы по провозу имущества железнодорожным, водным и автомобильным
транспортом (общего пользования) в количестве до 500 килограммов на работника и до 150
килограммов на каждого переезжающего члена его семьи - в размере фактических
расходов, но не выше тарифов, предусмотренных для перевозки грузов (грузобагажа)
железнодорожным транспортом.

При отсутствии указанных видов транспорта возмещаются расходы по провозу
имущества воздушным транспортом от ближайшей к месту работы железнодорожной
станции или от ближайшего морского либо речного порта, открытого для навигации в
данное время. ‚Я

*

в) единовременное пособие в размере двух должностных окладов (месячных
тарифных ставок) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его
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семьи в размере половины должностного оклада (половины месячной тарифной ставки)
работника;

оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней для
обустройства на новом месте.

Работник обязан вернуть полностью средства, выплаченныеемув связи с переездом
на работу в другую местность, в случае:

-если он не приступилк работе в установленный срок без уважительной причины;
-если он до окончания срока работы, определенного трудовым договором, а при

отсутствии определенного срока - до истечения одного года работы уволился по
собственному желанию без уважительной причиныили был уволен за виновные действия,
которые в соответствии с законодательством Российской Федерации явились основанием
прекращения трудового договора.

Работник, который не явился на работу или отказался приступить к работе по
уважительной причине, обязан вернуть выплаченныеему средства за вычетом понесенных
расходов по переезду его и членов его семьи,а также по провозу имущества.

В случае если заранее невозможно точно определить размер подлежащих
возмещению расходовв связи с переездом работника на работу в другую местность, ему по
предварительной договоренности с работодателем выдается аванс.

5.17. Работодатель направляет работника на медицинский осмотр (периодический)вдругой город на 3 (три) календарных дня, следовательно, данная поездка является
командировкой. В данном случае прохождение медицинского осмотра является
обязанностью работника, а командировка - это поездка работника по распоряжению
Работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места
постоянной работы.

Порядок возмещения расходов, связанных с командировкой, установлен ст. 168 ТК
РФ. В случае направления в служебную командировку Работодатель возмещает работнику:
расходы на проезд; расходы на наем жилого помещения; дополнительные расходы,
связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные); иные расходы,
произведенные работником с разрешения или ведома Работодателя.

Работнику, направленному в командировку внутри России, возмещаются
следующие расходы:

— на проезд до места назначенияи обратно;
— по найму жилого помещения;
— суточные;
—фактически произведенные с разрешения или ведома Работодателя и

документально подтвержденные целевые расходы:
— сборыза услуги аэропортов, комиссионные сборы;
— на проезд в аэропорт или на вокзал в местах отправления, назначения или

пересадок;
— на провоз багажа;
Для командировок по территории России суточные устанавливаются согласно

нормативным актам Правительства ХМАО-Югры.
Расходы по проезду к месту командировки и обратно к месту постоянной работы

возмещаются командированному работнику в размере стоимости проезда воздушным,
железнодорожным, водным и автомобильным транспортом общего пользования, включая
страховые платежи по государственному обязательному страхованию пассажиров на
транспорте, оплату услуг по предварительной продаже проездных билетов, расходы на
пользование в поездах постельными принадлежностями. иПри проезде к месту командировки воздушным транспортом возмещается
стоимость экономическим классом. иПри проезде к месту командировки железнодорожным транспортом возмещается
стоимость проездав плацкартном вагоне.
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Работнику возмещаются расходы на проезд в аэропорт или на вокзал в местах
отправления, назначения или пересадок, на провоз багажа. При отсутствии документов,
подтверждающих размер расходов на проезд в аэропорт или на вокзал, на провоз багажа,
расходы возмещаются в размере, согласно нормативным актам Правительства ХМАО-
Югры. |

За каждый день нахождения в командировке, включая выходные и нерабочие
праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной
остановкив пути, работнику выплачиваются суточные.

Расходыв связи с возвращением командированным работником билета на поезд,
самолет или другое транспортное средство могут быть возмещены с разрешения
руководителя Учреждения только по уважительным причинам (решение об отмене
командировки, отзыв из командировки, болезнь) при наличии документа,
подтверждающего такие расходы.

Возмещение расходов на перевозку багажа весом свыше установленных
транспортными предприятиями предельных норм не производится.

Работнику возмещаются фактические расходы по бронированию и найму жилого
помещения, подтвержденные соответствующими документами, согласно нормативным
актам Правительства ХМАО-Югры.

При непредставлении документов, подтверждающих оплату расходов на
проживание, суммы такой оплаты возмещаются согласно нормативным актам
Правительства ХМАО-Югры.

Расходы на проживание возмещаются за каждые сутки нахождения в пункте
служебной командировки со дня прибытия командированногов пункт назначенияи по день
выезда из него.

За время задержки в пути без уважительных причин работнику не выплачиваются
заработная плата, суточные,а также не возмещаются расходыпо найму жилого помещения
и другие расходы.

5.18.К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на
стимулирование работника к качественному результату, а также поошрение за
выполненную работу:

за интенсивность и высокие результаты работы;
за качество выполняемыхработ;
премиальные выплатыпо итогам работыза квартал, год.
При оценке эффективности работы различных категорий работников решение об

установлении выплат стимулирующего характера принимается с осуществлением
демократических процедур (создание соответствующей комиссии с участием
представителей работников).

Порядок установления стимулирующих выплат определяется в коллективных
договорах или положениях об оплате труда (ином локальном нормативном акте
Учреждения) по согласованию с работниками (в лице их представителя), с учетом основных
принципов, установленных настоящим Соглашением.

5.19. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы характеризуется
степенью напряженности в процессе труда и устанавливаетсяза:

высокую результативность работы;
обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб

Учреждения.
Порядок установления выплаты за интенсивность и высокие результаты ‘работы

закрепляется локальным нормативным актом Учреждения.
Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

определяется в процентах от должностного оклада или тарифной ставки работника или в
абсолютном размере.
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Параметры и критерии снижения (лишения) стимулирующей выплаты за
интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются локальным актом
Учреждения с учетом мнения представителя работников в соответствии с
устанавливаемыми параметрами и критериями снижения (лишения)

5.20. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в соответствии с
показателями и критериями оценки эффективности деятельности работников,
утверждаемыми локальным нормативным актом Учреждения с учетом мнения
представителя работников, в соответствии с перечнем показателей эффективности
деятельности Учреждения, установленным Департаментом.

В качестве критериев оценки эффективности деятельности работников
используются индикаторы, указывающие на их участие в создании и использовании
ресурсов Учреждения (человеческих,

—
материально-технических, финансовых,

технологических и информационных).
Индикатор должен быть представлен в исчислимом формате (в единицах, штуках,

долях, процентах и прочих единицах измерений) для эффективного использования в
качестве инструмента оценки деятельности.

Оценка деятельности с использованием индикаторов осуществляется на основании
статистических данных,результатов диагностик, замеров, опросов.

Инструментыоценки (критерии, типыработыи индикаторы, оценивающие данный
критерий, вес индикатора) устанавливаются в зависимости от принятых показателей
эффективности деятельности Учреждения и отдельных категорий работников.

Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается
работнику в процентах от должностного оклада или тарифной ставки работника или в
абсолютном размере. Порядок установления выплаты закрепляется локальным
нормативным актом Учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

Установление размера выплатыза качество выполняемыхработ производится один
раз в квартал по результатам предшествующего периода в соответствии с показателями и
критериями оценки качества и эффективности деятельности работников Учреждения.
Размер установленной ежемесячной стимулирующей выплатыне может превышать 100%
должностного оклада работника.

Вновь принятым работникам выплата за качество выполняемых работ
устанавливаетсяв размерене менее 15% на срок1 год, с даты приемана работу.

Дополнительно за качество выполняемых работ в Учреждении может быть
установлена единовременная (разовая) стимулирующая выплата за особые достижения при
выполнении услуг (работ) в соответствии с показателями и критериями оценки
эффективности деятельности работников, утверждаемыми локальным нормативным актом
Учреждения с учетом мнения работников (в лице их представителя). Размер
единовременной стимулирующей выплатыза особые достижения при выполнении услуг
(работ) устанавливается в абсолютных размерах и выплачивается в пределах экономии
Фонда оплаты труда.

5.21. Премиальная выплата по итогам работы за год осуществляется с целью
поощрения работников за общие результаты по итогам работыза год в соответствии с
коллективным договором, локальным нормативным актом Учреждения.

Премиальная выплата по итогам работыза год выплачивается в конце финансового
года при наличии экономии средств по фонду оплатытруда.

Предельный размер выплаты составляет не более 1,5 фонда оплатытруда работника
по основной занимаемой должности. |

Премиальная выплата по итогам работы за год не выплачивается работникам,
имеющим неснятое дисциплинарное взыскание или уволенным за виновные действия.

5.22. Примерный перечень показателей и условий для премирования работников
Учреждения: в, |
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надлежащее исполнение возложенных на работника функций и полномочий в
отчетном периоде;

проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение
предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных
 золжностными обязанностями;

|

|

соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу,
бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановкив коллективе.

5.23. Показатели, за которые производится снижение размера премиальной выплаты
по итогам работы за год, устанавливаются в соответствии с таблицей | настоящего
зоговора.

Таблица1
Показатели, за которые производится снижение

размера премиальной выплатыпо итогам работыза год
№пп Показатели Процент снижения от общего

(допустимого) объема выплаты
работнику

1 Неисполнение или ненадлежащее до 20%
исполнение должностных

обязанностей,
неквалифицированная подготовка

документов
2 Некачественное, несвоевременное до 20%

выполнение планов работы,
постановлений, распоряжений,

решений, поручений
3 Нарушение сроков представления до 20%

установленной отчетности,
представление не достоверной

информации
- Несоблюдение трудовой до 20%

Дисциплины

5.24. Работнику,не отработавшему полный календарный год, премиальная выплата
20 итогам работы за год выплачивается пропорционально фактически отработанному
эоемени в календарном году. При этом выплата осуществляется в размере и в сроки,
эстановленные решением Работодателя о премиальной выплате по итогам работыза год
зсем работникам.

При установлении стимулирующих выплат включать в перечень критериев
зыполнение работниками социально-значимых функций, участие в социальном развитии
образовательного Учреждения.

Критерии, учитывающие выполнение работником социально-значимых функций,
эзастие в социальном развитии Учреждения, устанавливаются в составе стимулирующих

_

выплат.
5.25. К иным выплатам относятся:
единовременная выплата молодым специалистам;
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

ь единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным
праздникам;

|

ежемесячная доплата молодым специалистам из числа педагогических работников.
5.26. Единовременная выплата молодым специалистам осуществляется в пределах

средств фонда оплатытруда.
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Молодой специалист - выпускник профессиональной образовательной организации
или организации высшего образования в возрасте до 30 лет, которыйв течение года после
получения диплома о среднем профессиональном образовании или высшем образовании
впервые вступает в трудовые отношенияи заключает трудовой договор (в случае перевода
на другую должность, соответствующую полученному образованию — дополнительного
соглашения к трудовому договору) с Работодателем по специализации, соответствующей
полученному образованию; в случаях призыва на срочную военную службув армию, уходав отпуск по беременности и родам илив отпуск по уходуза ребенкомв возрасте до полутора
лет или в отпуск по уходуза ребенкомв возрасте до трех лет -— в течение года после службы
в армии или окончания отпуска по уходу за ребенком до полутора или трех лет
соответственно.

Учитывая специфику работы в сфере образования в соответствии с п.9 раздела
«Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих,
утвержденного приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н, лица, не
имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе
«Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим опытом и
компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них
должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке
исключения, могут быть назначенына соответствующие должности так же, как и лица,
имеющие специальную подготовку и стаж работы.

|

Размер единовременной выплаты молодым специалистам соответствует двум
должностным окладам по основной занимаемой должности с учетом районного
коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего
Севера и приравненных к ним местностях.

Единовременная выплата молодым специалистам предоставляется один раз по
основному месту работыв течение месяца после поступления на работу.

5.27. Работникам Учреждения один раз в календарном году выплачивается
°диновременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
осуществляется по основному месту работыи основной занимаемой должности.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда.

Основанием для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска работнику является приказ руководителя Учреждения.

В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в
установленном порядкена части единовременная выплата при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска выплачивается при предоставлении любой из частей указанного
отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
осуществляется на основании письменного заявления работника по основному месту
работыи основной занимаемой должности.

Устанавливается единый подход к определению размера единовременной выплаты
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска для всех категорий работников
Учреждения, включая руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера.

Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого
отпуска 1,5 фонда оплатытруда по основной занимаемой должности (профессии).

Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого
отпуска не зависитот итогов оценки труда работника. 2Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в
размере пропорционально отработанному времени выплачивается работнику, вновь
принятому на работу, не отработавшему полный календарный год. При этом
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единовременная выплата выплачивается, если у таких работников имеется заработанный
отпуск в количестве не менее 14 календарных дней. |

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпускане выплачивается:
работнику, принятому на работу по совместительству;
работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев);
работнику, уволенному за виновные действия.
В случае, увольнения работника, которому в текущем календарном году

°диновременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не
осуществлялась, то единовременная выплата при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска производится пропорционально отработанному времени, если утакого работника имеется заработанный отпуск не менее 14 календарных дней. В таком
случае уведомление работника о праве или отсутствии такого права на выплату является
обязанностью Работодателя. В целях защиты прав, как работников, так и Работодателей,
Стороны настоятельно рекомендуют Работодателям осуществлять такое уведомление
работников в письменном видес отметкой работника об ознакомлении.

5.28. Единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным
праздникам осуществляется в пределах обоснованной экономии средств фонда оплаты
труда.

Единовременное премирование осуществляется в Учреждении в едином размере в
отношении всех категорий работников не более 3 раз в календарном году.

Выплата премиив случаях и порядке, установленных договором,и (или) локальным
вормативным актом, принимаемых с учетом мотивированного мнения представителя
работников, по согласованию с Департаментом, осуществляется не позднее месяца,
следующего после наступления события.

Размер единовременной премии не может превышать 10 тысяч рублей.
5.29. В целях поддержки молодых специалистов, а также закрепления

чедагогических кадров, молодым специалистам из числа педагогических работников в
течение первых двух лет работы по специальности выплачивается ежемесячная доплата в
размере 1000 рублей.

Ежемесячная доплата молодым специалистам начисляется к должностному окладуй нс образует его увеличение для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кромерайонного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах
Крайнего Севера и приравненныхк ним местностях.

5.30. В случаях, когда системой оплаты труда работников Учреждения
_р-дусматривается увеличение размеров должностных окладов, применение повышающих
коэффициентов, установление доплат, надбавок к должностным окладам, то изменение
залаты труда осуществляется:

- при получении образования или восстановлении документов об образовании- со== предоставления соответствующего документа;
- при присвоении квалификационной категории — со дня вынесения решения

эттестационной комиссией;
- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия

— © дня присвоения, награждения;
при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решенияозылаче диплома кандидата наук;

- при присуждении ученой степени доктора наук — с даты принятия решения о
-рисуждении ученой степени доктора наук Высшей аттестационной комиссией. |

.5.31. При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты:в период
пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной
ЗЕтрудоспособности, выплата заработной платы (исходя из более высокого размера)

эроизводится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
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5.32. Оплата труда работников, занятых на работах с вреднымии (или) опасными# иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению< тарифными ставками (окладами), должностными окладами, установленными длягеичных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров,_^-тзвовленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,золержащими нормытрудового права.
Размеры доплат за работу на тяжелых работах, работах с вредными и опасными

--совиями труда устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения по=>льтатам специальной оценки условий труда.
5.33. Работодатели осуществляют оплату труда работников в ночное время (с 22

Эе20в до 6 часов) в повышенном размере,но не ниже 20 процентов часовой тарифной ставки`засти оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы= зочное время. Конкретные размеры повышения оплатытруда за работу в ночное время180 не ниже указанных размеров) устанавливаются локальным нормативным актом,оразимасмым с учетом мнения работников (в лице их представителя), трудовым
зюговором.

5.34. Сверхурочная работа оплачивается за первыедва часа работыне менее чем в=торном размере, за последующие часы- не менее чем в двойном размере.5.35. Оплата труда педагогических работников, имеющих квалификационные
э==гории, осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от
преподаваемого предмета. о

5.36. (Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его
-аместителей и главного бухгалтера, и среднемесячной заработной платы работниковУзреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его
эамсстителей, главного бухгалтера) формируется за счет всех финансовых источников игзитывается на календарный год. Определение размера средней заработной платыеоществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней
зареботной платы для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным
эизном исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
“еоларственной политики и нормативному правовому регулированию в сфере
официального статистического учета.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя зреждения, его заместителей и главного бухгалтера, и среднемесячной заработной платырасотников Учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и
главного бухгалтера) устанавливается:

у руководителя- 5;
у заместителей руководителя и главного бухгалтера - 5;5.37. В случае применения к работникам дисциплинарного взыскания в виде

эачечания, вынесенного в установленном порядке, регулярная выплата снижается на 50%> момента снятия взыскания.
5.38. В случае применения к работникам дисциплинарного взыскания в виде=ээора, вынесенного в установленном порядке, регулярная выплата приостанавливается2 момента снятия взыскания.
5.39. СТОРОНЫ договорились:
5.39.1. Сохранять за работниками, участвовавшимив забастовке из-за невыполнения®оективных договоров и соглашений по вине Работодателя или учредителя, а также зареботниками, приостановившими работу в порядке, предусмотренном статьей 142трэлового кодекса Российской Федерации, заработную плату в полном размере.

|

.

ь 5.39.2. Стороны обеспечивают недопустимость принятия нормативных правовых° тов об оплате труда работников Учреждения, ухудшающих порядок, условия.и: уровень_ латы труда, установленныепо состоянию на дату подписания настоящего Соглашения,ктаким актам, например, могут относиться:
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акты, сокращающие объем стимулирующих выплат, который определяется при
формировании годового фонда оплаты труда работников Учреждения;

акты, сокращающие перечень, размеры и условия выплаты компенсационных,
социальных, и иных выплат;

акты, усложняющие или ухудшающие порядок назначения и выплаты работникам
вышеуказанных выплат.

5.39.3. Стороны прилагают все возможные усилия для обеспечения роста уровня
оплаты труда в сравнении с уровнем, установленным на дату подписания настоящего
договора.

Сохранять за педагогическими работниками условия оплаты труда с учетом
имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия квалификационной
категории в следующих случаях: после выходана работу из отпуска по уходу за ребенком
до достижения им возраста трех лет- не более чем на один год; не более чем на один год-до наступления права для назначения страховой пенсии по старости; не более чем на 6
месяцев - по окончании длительной болезни, длительного отпуска, предоставляемого до
одного года;

Сохранять за педагогическими работниками условия оплаты труда с учетом
имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока ее действия после
подачи заявления в аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной
комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной
категории.

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ, КОМПЕНСАЦИИ
И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

6.1. Стороныдоговорилисьв том, что:
6.1.1. Работникам устанавливаются льготы и компенсации в соответствии с

законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа —

Югрыдля районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.
6.1.2. Освобождают педагогических работников образовательного Учреждения,

участвующих по решению уполномоченных органов исполнительнойвласти в проведении
единого государственного экзамена в рабочее время, от основной работы на период
проведения единого государственного экзамена (ГИА)с сохранением за нимиместа работы
(должности), средней заработной платына время исполнения ими указанных обязанностей.

6.1.3. Компенсация расходов на оплату жилого помещения и отдельных видов
коммунальных услуг предоставляется категориям лиц, определенных Законом автономного
округа 23.12.2011 № 129-оз «О компенсации расходов на оплату жилого помещения и
отдельных видов коммунальных услуг педагогическим работникам образовательных
организаций,а также иным категориям граждан, проживающим и работающим в сельских
населенных пунктах и поселках городского типа Ханты-Мансийского автономного округа

— Югры». Компенсация предоставляется с учетом членов семей, проживающих совместно
с гражданами, относящимися к категориям, указанным в пункте | статьи 1 Закона
автономного округа 23.12.2011 № 129-оз «О компенсации расходов на оплату жилого
помещения и отдельных видов коммунальных услуг педагогическим работникам
образовательных организаций, а также иным категориям граждан, проживающим и
работающим в сельских населенных пунктах и поселках городского типа Ханты-
Мансийского автономного округа — Югры», в размере 100 процентов фактически
понесенных ими расходов на оплату: .:1) жилого помещения, включая плату за пользование жилым помещением (плату за
наем), содержание и ремонт жилого помещения (плату за услуги и работы по управлению
многоквартирным домом, содержанию и текущему ремонту общего имущества в
многоквартирном доме);

`
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2) отопления (теплоснабжения), в том числе поставок твердого топлива, при наличии
в жилых помещениях печного отопления;

3) электроснабжения. иРасходы на оплату поставок твердого топлива компенсируются по ценам,
действующим в соответствующем муниципальном образовании автономного округа, и
нормативу годового потребления твердого топлива, установленному на территорииавтономного округа.

6.1.4. Работники Учреждения имеют право на оплачиваемый один раз в два года за
счет средств Работодателя проезд к месту использования отпуска и обратно в пределах
территории Российской Федерации любым видом транспорта, в том числе личным (за
исключением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов.

Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника только по местуосновной работы, одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпусказа первый год работыв данном Учреждении.
Работодатели также оплачивают стоимость проезда к месту использования отпускаи обратно и провоза багажа неработающим членам семьи работника (неработающему

супругу, несовершеннолетним детям до 18 лет, в том числе детям, достигшим возраста 18
лет в период между окончанием обучения в общеобразовательной организации (по очной
форме обучения) и поступлением в том же календарном году в учебное заведение для
получения профессионального образования (очное обучение), а также детям, не достигшим
возраста 23 лет, обучающимся на дневных отделениях высших и средних учебных
заведений) независимо от времени использования отпуска.

Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к месту использования
отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем.Оплата стоимости проезда производится не менее, чем за три рабочихдня до отъезда
работника в отпуск, исходя из примерной стоимости проезда. Окончательный расчет
производится по возвращении из отпуска на основании представленных билетов или
других документов.

6.1.5. Педагогические работники имеют право на дополнительное профессиональное
образование по профилю педагогической деятельности не реже, чем одинраз в три года.
Финансирование таких мероприятий осуществляется за счет средств Работодателя.

6.1.6. При реализации работником права на дополнительное профессиональное
образование не реже, чем один раз в три года с отрывом от работы, за ним сохраняется
место работы(должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. В случае
получения дополнительного профессионального образования в другой местности
производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые
определяются в коллективном договоре.

6.1.7. Работникам, в соответствии со статьями 173 и 174 ТК РФ, обучающимся позаочной форме обучения в образовательных организациях высшего и среднегопрофессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, при
получении образования соответствующего уровня впервые, один раз в учебном году,оплачивается стоимость проезда к месту нахождения соответствующего учебного
заведения и обратно.

6.1.8. Учреждение вправе осуществлять следующие выплаты:
- оплата проезда на похороны близких родственников (муж, жена, родители, дети) за

счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности или за счет
бюджетных средств, выделяемых на обеспечение текущей деятельности Учреждения, в
соответствии с коллективным договором и (или) иным локальным нормативным актом
Учреждения; в й

- оказание работнику материальной помощив случае смерти близких родственников
(муж, жена, родители, дети) в размере 10 000 рублей; в:
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- оказание материальной помощи близким родственникам (муж, жена, родители,
дети) в случае смерти работника в размере 10 000 рублей;

- выплату в размере 10 000 рублей работникам, которым исполняется 50 и 55 лет, а
также в последующем каждыепять лет, проработавшим в сфере образования не менее10
лет на территории автономного округа;

Указанные в настоящем пункте выплаты устанавливаются в пределах обоснованной
экономии по фонду оплатытруда за счет средств, полученных от предпринимательской
деятельности.

6.1.9. Экономия бюджетных средств, может направлятьсяна:
- Установление дополнительных мер социальной поддержки работников,

дополнительных выплат стимулирующего характера, улучшение условий труда;
- укрепление материально-технической базы, содержание зданий и сооружений,

благоустройство территорий и другие производственные нужды.
6.2. Работодатель обязуется:
6.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях,

предусмотренных трудовым законодательством, трудовым договором и настоящим
коллективным договором.

6.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательного
Учреждения государственным и отраслевым наградам в обязательном порядке учитывать
мнение представительного органа работников.

6.2.3. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на
один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и
среднего заработка на основании его письменного заявления, согласованного с
Работодателем (статья 185.1 ТК РФ).

Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации
имеют правона освобождение от работына один рабочийдень одинраз в год с сохранением
за ними места работы(должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и
работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при
прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работына два рабочих
дня один раз в год с сохранением за ними места работы(должности) и среднего заработка.

Работники обязаны предоставлять Работодателю справки медицинских
организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни)
освобождения от работы.

7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

СтороныДоговора рассматривают охрану труда и здоровья работников Учреждения
в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.

7.1.Работодатель:
7.1.1. Информирует работников (в лице их представителя) о выделении средств на

выполнение мероприятий по охране труда, в том числе о затратах на приобретение
спецодеждыи других средств защиты, проведение медосмотров, на компенсацию заработу
во вредных и опасныхусловиях трудаи так далее.

7.1.2. Содействует созданию необходимых условий труда работников и
оснащенности рабочих мест, в том числе, современной оргтехникой, лицензионным
программным обеспечением на уровне современных требований.

7.2. Осуществляет обязательные мероприятия по охране труда, предусмотренные
законодательством Российской Федерации.

7.2.1. В случаях, предусмотренных федеральным законодательством, в соответствии
с установленными требованиями, обеспечивать для всех категорий работников
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прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров
(обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) по их
просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места
работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных мероприятий
продолжительностью не более 3-х дней.

7.2.2. Обеспечивает участие представителей органов государственного надзора в
расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками, студентамии учащимися
в образовательном Учреждении. Представляет информацию представительному органу
работников о выполнении мероприятий по устранению причин несчастных случаев.

7.2.3. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими
средствами индивидуальной защиты(СИЗ), обезвреживающими и иными необходимыми
средствами в соответствии с установленными нормами, а также осуществляет
компенсационные выплаты работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и
опасными условиями труда.

Списки производств, профессий и должностей, работа на которых дает право
работникам на получение спецодежды и других СИЗ, молока или компенсационных
выплат, их порядок и нормы выдачи определяются локальным нормативным актом.

7.2.4. Организовывает проведение специальной оценки условий труда в
соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.

7.2.5. Создает комиссии по охране труда, в которые на паритетной основе входят
представители Работодателя и работников. о

7.2.6. Оказывает практическую помощь работникам в реализации их права на
безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации за работу в
особых условиях труда, представляет их интересы в органах государственной власти, в
суде.

7.2.7. Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним места работы
(должности) и среднего заработка на время приостановки работ в Учреждении, либо
непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране
труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника.

7.2.8. Обеспечивает избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда,
способствует формированию и организации деятельности совместных комиссий по охране
труда образовательного Учреждения, оказывает помощь в их работе по осуществлению
общественного контроля за состоянием охраны труда, пожарной и экологической
безопасности.

7.2.9. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной
труда в образовательном Учреждении, осуществляет управление профессиональными
рисками.

7.2.10. Осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации
финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе
выделяет средства на обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий
труда, медицинских осмотров работников из всех источников финансированияв размере не
менее 2 процентов от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) и не менее
0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательного
Учреждения.

7.2.11.Проводит обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по
охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, осуществляет
проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки
знаний требований охраны труда; не допускает к работе лиц, не прошедших в
установленном порядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований
охраны трудане реже1 разав три года.
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Обеспечивает проведение в установленном  законодательством порядке
профессиональной гигиенической подготовкии аттестации должностных лиц и работников
образовательного Учреждения. сх

7.2.12. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда по видам работ и
профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечивает наличие инструкций
по охране трудана рабочих местах.

7.3. Сторонысовместно обязуются:
7.3.1. Содействовать выполнению представлений и требований технических

инспекторов труда, внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных
(доверенных) лиц по охране труда представительного органа работников, выданных
Работодателю по устранению выявленныхв ходе проверок нарушений требований охраны
труда, здоровья, пожарнойи экологической безопасности.

7.3.2. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью
жизнедеятельности в образовательном Учреждении, состоянием условий и охраны труда,
выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране
труда.

7.4. Стороны договорились, что Работодатель учитывает мнение работников (в лице
их представителя) по следующим вопросам:

- привлечение работников с их письменного согласия к сверхурочной работе, а
также к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за исключением случаев,
предусмотренных трудовым законодательством);

- составление графиков сменности не позднее, чем за месяц до их введения;
- утверждение графика отпусков не позднее, чем за две недели до наступления

календарного года;
- утверждение формы расчетного листка;
- Утверждение и исполнения правил внутреннего трудового распорядка

образовательного Учреждения.
7.>. Стороны договорились содействовать:
- обеспечению реализации права педагогических работников на дополнительное

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже, чем
один раз в три года;

- проведениюс работниками (в лице их представителя) консультаций по проблемам
занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных
гарантий в зависимости от стажа работы в данном Учреждении, источников их
финансирования;

- обеспечению гарантий и компенсаций высвобождаемым работникам, - сохранению
прав работников, высвобождаемых в связи с сокращением численности или штата, на
пользование лечебными, лечебно-профилактическими и дошкольными образовательными
организациями на равных с работающими условиях;

- предупреждению работников о возможном сокращении численности или штата не
менее, чем за 2 месяца;

- закреплению преимущественного права оставления на работе, при равной
производительности труда и квалификации, помимо лиц, предусмотренных ст. 179 ТК

РФ, следующих категорий работников:
работники предпенсионного возраста (за два года до наступления

общеустановленного пенсионного возраста);
педагогические работники - не более, чем за два года до назначения досрочной

страховой пенсии по старости;
:

%
работники, имеющие несовершеннолетних детей в возрасте до 18-ти лет, а также

детей, не достигших возраста 23-х лет, обучающихся на дневных отделениях
профессиональных образовательных организаций и (или) образовательных организаций
высшего образования, если оба супруга работают в образовательных организациях;
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иные категории работников, определенныеколлективным договором;
а в случае увольнения таких работников - с обязательным уведомлением об этом

территориальных органов занятости не менее, чем за 2 месяца;
- определению порядка проведения профессиональной подготовки, переподготовки,

повышения квалификации работников;
- созданию условий для профессиональной переподготовки и переобучения

работников в соответствии с техническим перевооружением и развитием Учреждения.
7.6. Стороны совместно реализуют мероприятия, направленные на развитие

физической культурыи спорта, в том числе:
7.6.1. организуют и проводят физкультурные и спортивные мероприятия, в том

числе мероприятия по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса
«Готов к трудуи обороне» (ГТО);

7.6.2. организуют и проводят физкультурно-оздоровительные мероприятия .

7.7. Обязанности по обеспечению безопасных условийи охранытруда в учреждении
возлагаются в соответствии со статьей 212 ТК РФна работодателя, которыйв этих целях
создает систему управления охраной труда (СУОТ), являющуюся составной частью
(подсистемой) общей системы управления организацией. Основой функционирования
системы управления охраной труда является нормативная правовая база, в том числе
локальная, разрабатываемая непосредственнов учреждении:

- Положение о системе управления охраной труда казенного общеобразовательного
учреждения Ханты-Мансийского автономного округа — Югры «Кадетская школа-интернат
имени Героя Советского Союза Безноскова Ивана Захаровича» (утверждено приказом №
36-О от 31.01.2019г.);
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- Положение о порядке обучения по охране труда и проверке знаний требований
охраны труда в казенном общеобразовательном учреждении Ханты-Мансийского
автономного округа — Югры «Кадетская школа-интернат имени Героя Советского Союза
Безноскова Ивана Захаровича» (утверждено приказом № 36-0 от 31.01 .2019г.).

8. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
8.1. Правила проведения аттестации педагогических работников определяются

приказом Минобрнауки РФ от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность (далее — Порядок аттестации). Статья 49 Федерального закона № 273-ФЗ, а
также Порядок аттестации не предусматривают возможность иного регулирования порядка
аттестации педагогических работников, в том числе, путем принятия органами
государственной власти субъектов Российской Федерации положения об аттестации
педагогических работников.

8.2. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения
соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется

одинраз в пятьлетна основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными
комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями. В состав аттестационной
комиссии Учреждения в обязательном порядке включается представитель работников.

8.3. Сроки представления педагогических работников для прохождения ими
аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности определяются
работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

|

8.4. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия
занимаемой должности.

8.4.1. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения
соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки
их профессиональной деятельности и в целях установления квалификационной категории.

8.4.2. Руководитель Учреждения не включается в состав аттестационной комиссии,
а также не назначается председателем аттестационной комиссии.
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8.4.3. Педагогические работники (за исключением педагогических работников,
поименованных в пункте 22 Порядка аттестации) не вправе отказаться от прохождения
аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности. Отказ
педагогического работника от прохождения такой аттестации является дисциплинарным
проступком, то есть неисполнением работником по его вине возложенных нанего трудовых
обязанностей. За совершение указанного проступка, в соответствии со статьей 192 ТК
РФ, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
замечание; выговор; увольнение по соответствующим основаниям.

8.4.4. Если педагогический работник наряду с работой, определенной трудовым
договором, выполняет у того же Работодателя педагогическую работу в должности с
другим наименованием на условиях совмещения должностей и ни по одной из должностей
не имеет установленной квалификационной категории, то представление может содержать
мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых
качеств педагогического работника и результатов его профессиональной деятельности по
выполнению трудовых обязанностей, возложенных трудовым договором, с учетом
выполнения им работына условиях совмещения должностей.

8.4.-. В соответствии с частью 4 статьи 51 Федерального закона № 273-
ФЗ, кандидаты на должность руководителя государственной или муниципальной
образовательной организации и ее руководитель проходят обязательную аттестацию,
порядок и сроки проведения которой устанавливаются учредителем организации.

Порядок проведения аттестации на соответствие работника занимаемой должности
или выполняемой работе заместителей руководителя организации, руководителей
структурных подразделенийи их заместителей устанавливается локальным нормативным
актом организации, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников
(часть вторая статьи 81 ТК РФ).

В случае, если руководитель Учреждения, заместители руководителей,
руководители структурных подразделений и их заместители наряду с основной работой,
определенной трудовым договором, одновременно замещают должности, отнесенные к
должностям педагогических работников, то они по желанию могут проходить аттестацию
в общем порядке, обратившись с заявлением в соответствующую аттестационную
комиссию о прохождении аттестации в целях установления квалификационной категории.

8.4.6. Отсутствие у педагогического работника образования по профилю работы(по
направлению подготовки) само по себе не может являться основанием для признания
аттестационной комиссией Учреждения педагогического работника не соответствующим
занимаемой должности, если представление Работодателя, на основании которого
аттестационная комиссия выносит решение, содержит положительную мотивированную
всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств, результатов
профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению обязанностей,
возложенных нанего трудовым договором.

8.4.7. В соответствии с пунктом3 части 1 статьи 81 ТК РФ,в случае несоответствия
работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной
квалификации, подтвержденной результатами аттестации, трудовой договор с работником
может быть расторгнут.

Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести
педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у
Работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния
здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

При этом, увольнение работника, признанного по результатам аттестации не
соответствующим занимаемой должности, является правом, а не обязанностью
Работодателя.
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При вынесении аттестационной комиссией решения о несоответствии работника
занимаемой должности, в случае, если Работодателем принято решение о продолжения
трудовых отношенийс таким педагогическим работником, то повторная аттестация такого
педагогического работника в целях подтверждения соответствия занимаемой должности
допускается не ранее, чем через 12 месяцев и не более, чем через 18 месяцев с даты
вынесения аттестационной комиссией решения о несоответствии педагогического
работника занимаемой должности. При этом, в случае, если по результатам повторной
аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационной
комиссией выносится повторное решение о несоответствии педагогического работника
занимаемой должности, то на основании результатов аттестации в целях подтверждения
соответствия занимаемой должности такой педагогический работник подлежит
увольнению.

8.5. Аттестация—педагогических работников в целях установления
квалификационной категории.

8.5.1. Заявление о проведении аттестации в целях установления высшей
квалификационной категории по должности, по которой аттестация будет проводиться

впервые, подается педагогическим работником не ранее, чем через 2 года после
установления по этой должности первой квалификационной категории.

В соответствии с пунктом 31 Порядка аттестации, истечение срока действия высшей
квалификационной категории не ограничивает право педагогического работника
обращаться в аттестационную комиссию с заявлениемо проведении его аттестации в целях
установления высшей квалификационной категории по той же должности, в том числе,вслучае, когда работник имел высшую квалификационную категорию, срок которой истек,

В связи с чем по ранее действовавшему порядку педагогический работник вынужден был
вновь проходить аттестацию на первую квалификационную категорию. При этом, пунктом31 Порядка аттестации не устанавливается каких-либо сроков давности для обращения в
аттестационную комиссию и прохождения аттестации в целях установления высшей
квалификационной категории.

8..2. Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) первую или высшую
квалификационную категорию по одной из должностей, не может быть отказано в
прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию по другой должности,в том числе, в случае, если на высшую квалификационную категорию педагогический
работник претендует впервые,не имея первой квалификационной категории.8.5.3. Упрощенная процедура—аттестации предусматривает—оценкупрофессиональной деятельности педагогических работников по результатам анализа отчета
о самообследовании без выполнения аттестационного задания.

Упрощенная процедура применяется в отношении педагогических работников,
которые:

имеют почетные звания («Почетный работник общего образования Российской
Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской
Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской
Федерации», «Почетный работник высшего профессионального образования Российской
Федерации», «Почетный работник науки и техники Российской Федерации», «Отличник
народного просвещения», «Народный учитель Российской Федерации», «Народный
учитель СССР», «Заслуженный работник образования Ханты-Мансийского автономного
округа — Югры»), ведомственные награды (медаль К.Д.Ушинского; нагрудный знак: «За
развитие научно-исследовательской работы студентов», «За милосердие и
благотворительность»; Почетная грамота Министерства образования и науки Российской
Федерации, государственные награды, полученные за достижения в педагогической
деятельности, ученые степени «кандидат наук», «доктор наук»; еев межаттестационный период являются победителями конкурсного отбора лучшихучителей на федеральном и региональном уровнях;
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в межаттестационный период‘являются победителями во Всероссийских конкурсах
профессионального мастерства, учредителем которыхявляется Министерство образования

и науки Российской Федерации, Министерство культурыРоссийской Федерации;
в межаттестационный период подготовили победителей или призеров (1-3 место)

регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников, заключительного этапа
Всероссийской олимпиады школьников, международных предметных олимпиад,
Всероссийских олимпиад профессионального мастерства, иных мероприятий, включенных

в федеральный перечень мероприятий для обучающихся на соответствующий год,
утвержденный уполномоченным федеральным органом государственной власти;

в межаттестационный период подготовили победителей или призеров (1-3 место)
Чемпионата России, Первенства России, Спартакиады России, Чемпионатов Мира, Европы,
России, Уральского федерального округа; |

в межаттестационный период являются экспертами аттестационной комиссии
Департамента;

имеют почетные звания в сфере культуры («Народный артист Российской
Федерации», «Народный артист СССР», «Заслуженный артист Российской Федерации»,
«Заслуженный артист СССР», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации»,
«Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Заслуженный деятель
культуры Ханты-Мансийского автономного округа — Югры»);

Педагогический работник, желающий пройти аттестацию по упрощенной
процедуре, направляет соответствующее заявление с приложением копий документов,
подтверждающих право на упрощенную процедуру аттестации секретарю аттестационной
комиссии в электронной форме, одновременно с отчетом о самообследовании.

Секретарь аттестационной комиссии анализирует основания для применения
упрощенной процедуры аттестации и, при наличии оснований, обеспечивает прохождение
процедуры аттестации по упрощенной форме. В случае отсутствия оснований секретарь
аттестационной комиссии информирует педагогического работника о необходимости
прохождения процедуры аттестации в общем порядке,в срок не более 15 дней с момента
подачи заявления.

Аттестационная комиссия принимает решение на основании экспертного
заключения, содержащего информацию о результатах экспертизы, отчета о
самообследовании и информации об освобождении от решения аттестационного заданиясприложением копии документа, подтверждающего право на упрощенную процедуру
аттестации.

8.5.4. Отсутствие у педагогических работников высшего образования либо не
соответствие их среднего профессионального образования или высшего образования
направлению подготовки, предусмотренному квалификационными характеристиками по
должностям работников образования, не является основанием для отказа в приеме от них
заявления о прохождении аттестации и прохождении имиаттестации в целях установления
квалификационной категории.

8.5.5. Не может быть отказано в прохождении аттестации в целях установления
квалификационнойкатегории педагогического работника по причинам:

несовпадения у педагогического работника высшего или среднего
профессионального образования с направлением подготовки, предъявляемым к должности

квалификационными характеристиками по должностям работников образования;
=

истечения срока действия квалификационной категории (первой или высшей) на
день подачи заявления,в том числе, истечения срока действия первой квалификационной
категории при подаче заявления о прохождении аттестации в целях установления высшей
квалификационной категории; а:

прохождения аттестации на первую квалификационную категорию,в случае отказа
в установлении высшей квалификационной категории,в том числе, если заявление об этом
подано в день, когда было принято решение аттестационной комиссии об отказе;
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нахождения в отпуске по уходу’за ребенком до достижения им возраста3 лет;
наличия перерыва в педагогической деятельности, в том числе,в случае истечениявэтот период срока действия квалификационной категории (первой, высшей);
незначительной продолжительности работыв Учреждении по новому месту работы.
8.5.6. Педагогический работник при необходимости, по его желанию, в одном

заявлении имеет право указать несколько должностей, по которым он желает пройти
аттестацию в целях установления квалификационных категорий.

8.5.7. Педагогический работник, которому отказано в установлении высшей
квалификационнойкатегории, имеет право в любое время подать заявление о проведении
аттестации на первую квалификационную категорию.

8.5.8. Педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком,
имеют право подавать заявлениев аттестационную комиссию для проведения аттестации в
целях установления квалификационной категории. При этом, требования к таким
педагогическим работникам проработать перед аттестацией в целях установления
квалификационной категории не менее 2 лет не предусмотрены. Оценка их
профессиональной деятельности в целях установления квалификационной категории
осуществляется на основе результатов работыдо ухода в указанный отпуск.

8.5.9. Сроки действия квалификационных категорий, в том числе, для женщин,
находящихся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком,
продлению не подлежат.

8.5.10. В случае истечения срока действия квалификационной категории у
педагогического работника в период нахожденияв отпуске по уходу за ребенком, а также

в период длительной болезни, в период нахождения в длительных отпусках,
предоставляемыхв соответствии со ст. 335 ТК РФи ст. 47 Федерального закона № 273-ФЗ
или прохождения военной службыв рядах Вооруженных сил России, по заявлению такого
работника при выходена работу ему сохраняется уровень оплатытруда по ранее имевшейся
квалификационной категории до прохождения аттестации в установленном порядке, но не
более, чем на один год после выходана работу.

8.5.11. В случае истечения срока действия квалификационнойкатегории (первой или
высшей), в том числе, истечения срока действия первой квалификационной категории при
подаче заявления о прохождении аттестации в целях установления высшей
квалификационной категории, работнику сохраняется уровень оплаты труда с учетом
имевшейся квалификационной категории до даты принятия решения аттестационной
комиссией о присвоении квалификационной категории или решения о несоответствии
требованиям, предъявляемым к высшей (первой) квалификационной категории.

Положения настоящего пункта применяются в случае, если заявление о
прохождении аттестации в целях установления квалификационной категории подано
педагогическим работником до даты истечения срока действия ранее установленной
квалификационной категории. Уровень оплаты труда с учетом имевшейся
квалификационной категории сохраняется на период рассмотрения заявления
педагогического работника аттестационной комиссиейи принятия решения по результатам
аттестационных процедур.

8.5.12. В случае истечения срока действия квалификационной категории работника,
которому до пенсии по старости по общим основаниям в соответствии с требованиями,
установленными федеральным законодательством или в соответствии с подпунктом 6
пункта | статьи 32 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»
осталось не более одного года, по заявлению такого работника ему сохраняется уровень
оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной категории. При этом, в случае
продления педагогической деятельности после достижения возраста, предоставляющего
право на пенсию, квалификационная категория не сохраняется, и аттестация таких
педагогических работников осуществляется на общих основаниях в установленном
порядке.
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8.5.13. При возобновлении работником педагогической деятельности, прерваннойвсвязи с уходом на пенсию по любым основаниям, в случае истечения срока действия
квалификационной категории после увольнения, допускается устанавливать уровень

оплаты труда для таких работников по ранее имевшейся квалификационной категории до
прохождения аттестации в установленном порядке,но не более, чем на шесть месяцев после
возобновления педагогической деятельности.

8.>.14. Установленная квалификационная категория учитывается при работе в
данной должности в образовательных учреждениях, независимо от их типов или видов.

8.5.15. В случае, если срок действия присвоенной высшей (первой)
квалификационной категории «по конкретной аттестуемой должности» не истек, а
педагогический работник по любым основаниям работает по другой новой должности, по
которой совпадают профили преподаваемых предметов (курсов, дисциплин), профили
деятельности, то такая квалификационная категория учитывается как основание для
аттестации в установленном порядке на высшую или первую квалификационную
категорию по новой должности соответственно.

8.5.16. Результаты участия обучающихся и воспитанников педагогических
работников во всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях
могут учитываться только для оценки педагогических работников, деятельность которых
связана с направлениями педагогической работы, по которым такие мероприятия
проводятся.

Отсутствие объективных возможностей участия обучающихся в указанных
мероприятиях не может ограничивать доступ педагогических работников к получению
высшей квалификационной категории, если уровень их квалификации соответствует
остальным требованиям, предъявляемым к этой квалификационной категории.

8.5.17. Участие работников в аттестационных процедурах, в том числе вне места
проживания работника, обеспечивается Работодателем за счет средств образовательного
Учреждения. Данное положение учитывается при разработке и подписании коллективных
договоров.

8.6. По результатам аттестации, пройденной педагогическими работниками в
установленном порядке, в течение срока их действия, при выполнении педагогической
работы на разных должностях, включенных в раздел 1 номенклатуры должностей
педагогических работников Учреждения, осуществляющих образовательную деятельность,

по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы,
по ходатайству представительного органа работников заработная плата устанавливается
согласно результатам аттестации в следующих случаях:

Должность, по которой присвоена Должность, по которой учитываются
квалификационная категория условия оплатытруда с учетом имеющейся

квалификационной категории, присвоенной по
должности, указанной в графе 1

1 2
Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от типа

организации,в которой выполняется работа);
социальный педагог, педаг ог-организатор;
старший педагог дополнительного образования;
педагог дополнительного образования (при
совпадении профиля кружка, направления
дополнительной работы профилю работыпо.
основной должности); учитель, преподаватель,
ведущий занятия по отдельным профильным
темам из курса «Основы безопасности
жизнедеятельности» (ОБЖ), тьютор

44.



Должность, по которой присвобна
квалификационная категория

Должность, по которой учитываются
условия оплатытруда с учетом имеющейся

квалификационной категории, присвоенной по
должности, указанной в графе 1

1 2
Старший воспитатель; Воспитатель;
воспитатель старший воспитатель;

тьютор
Преподаватель-организатор основ

безопасности жизнедеятельности,
допризывной подготовки

Учитель, преподаватель (при выполнении
учебной (преподавательской) работы
по физической культуре, а также по основам
безопасности жизнедеятельности
сверх учебнойнагрузки, входящей
в должностные обязанности преподавателя —

организатора основ безопасности
жизнедеятельности)

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель (при выполнении
учебной (преподавательской) работыпо
физической культуре сверх учебной нагрузки,
входящей в должностные обязанности
руководителя физического воспитания),
инструктор по физической культуре; учитель,
преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы
безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), педагог

дополнительного образования
Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель (при выполнении

учебной (преподавательской) работы, совпадающей
с профилем работымастера производственного
обучения); инструктор по труду; старший педагог
дополнительного образования, педагог
дополнительного образования (при совпадении
профиля кружка, направления дополнительной
работы профилю работы по основной должности)

Учитель (при выполнении учебной
(преподавательской) работы по учебному
предмету «технология»)

Мастер производственного обучения;
инструктор по труду

Учитель (при выполнении учебной
(преподавательской) работы по учебным
предметам (образовательным программам)вобласти искусств)

Преподаватель образовательных организаций
дополнительного образования
(детских школ искусств по видам искусств);
музыкальный руководитель; концертмейстер

Учитель-дефектолог ‚› учитель-логопед `Учитель-логопед;
учитель-дефектолог; учитель (при выполнении

учебной (преподавательской) работы
по адаптированным образовательным программам);

воспитатель, педагог дополнительного
образования, старший педагог дополнительного
образования (при совпадении профиля кружка,
направления дополнительной работы профилю
работы по основной должности), тьютор

Тьютор Учитель-дефектолог, учитель-логопед

Преподаватель образовательных
организаций дополнительного образования
(детских школ искусств по видам искусств);
концертмейстер

Учитель, преподаватель (при выполнении
учебной (преподавательской) работы
по учебным предметам (образовательным.
программам)в области искусств)
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Должность, по которой присвоена
квалификационная категория

Должность, по которой учитываются
условия оплатытруда с учетом имеющейся

квалификационной категории, присвоенной по
должности, указаннойв графе 1

1 2
Старший тренер-преподаватель,

тренер-преподаватель
Учитель, преподаватель физической культуры

(физического воспитания), инструктор по
физической культуре, педагог дополнительного
образования

Учитель, преподаватель
(при выполнении учебной
(преподавательской) работы

по физической культуре);
инструктор по физической культуре

Старший тренер-преподаватель; тренер-
преподаватель

Преподаватель профессиональной
образовательной организации

Учитель того же предмета
в общеобразовательной организации, тьютор

Учитель общеобразовательной
организации

Преподаватель того же предмета
профессионального образования, тьютор

8.7. Работодатель в целях защитыинтересов педагогических работников:
-письменно предупреждает работника об истечении срока

квалификационной категориине позднее чем за 3 месяца(ч.2 ст.64 ТК РФ);
- создает условия для прохождения педагогическими работниками Учреждения

аттестации в целях установления квалификационной категории в соответствии с
федеральным законодательством, нормативными правовыми актами Министерства
образования и науки РК, принятыми в пределах его полномочий, и по результатам
аттестации устанавливает работникам соответствующую оплату труда со дня вынесения
решения аттестационной комиссией;

-организовывает проведение аттестации в целях подтверждения соответствия
занимаемой должности педагогических работников Учреждения, не имеющих
квалификационной категории (первой, высшей), один раз в пять лет на основе оценки их
профессиональной деятельности.

- осуществляет подготовку представления на педагогического работника для
аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности,в установленные
сроки знакомит работника с подготовленным представлением;

-направляет педагогического работника на курсы повышения квалификации
(переподготовку) в случае его признания в результате аттестации по представлению
Работодателя не соответствующим занимаемой должности, или предоставляет по
возможности другую имеющуюся работу, которую работник может выполнять.

действия

9. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

9.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной
деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в
разделе — молодых педагогов)и их закреплениюв образовательном Учреждении:

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов,
формированию их компетенций, повышению мотивациик педагогической деятельности;

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение
оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным
программным обеспечением;

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов,
включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работыв46



образовательном Учреждении с установлением наставникам доплатыза работу с молодыми
педагогами;

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов;
- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов

через повышение квалификации, профессиональныеи творческие конкурсы;
- создание Совета молодых педагогов;
- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной

работы.
9.2. Стороны договорились:
- Содействовать прохождению аттестации молодых специалистов.
- Проводить работу по упорядочению режима работы молодых учителей и

воспитателей с целью создания условий для их успешной психолого-педагогической
адаптации, высвобождения времени для профессионального роста.

- Проводить мониторинг условий и результатов методического сопровождения
деятельности педагогических работников из числа молодёжи в образовательном
Учреждении;

- Проводить моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в
торжественной обстановке наградами образовательного Учреждения.

9.3. Работодатель обязуется:
- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими

опыта педагогической работы,в первый год их работыв образовательном Учреждении;
- обеспечивать установленные в образовательном Учреждении (коллективным

договором, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников,
включая дополнительные мерыподдержки молодых педагогов, а также меры поощрения;

- в целях поддержки молодых специалистов, а также закрепления педагогических
кадров молодым специалистам из числа педагогических работников в течение первых двух
лет работы по специальности выплачивается ежемесячная доплата в размере 1000 рублей.
Ежемесячная доплата молодым специалистам начисляется к должностному окладу и не
образует его увеличение для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного
коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего
Севера и приравненных к ним местностях.

- высвобождать при составлении расписаний учебных занятий не менее одного
свободного дня в неделю для лиц из числа молодых педагогов (в том числе учителей,
педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей и др.) в целях
использованияего для самообразования, повышения профессионального уровня, освоения
содержания и методики преподавания учебных курсов, а также развития навыков учебной,
воспитательной и развивающей работыс детьми;

- обеспечить право реального выбора молодыми педагогами интересующих их
направлений внеурочной работы в образовательном Учреждении (например, участия в
организации образовательных турниров, игр или подготовке школьных спектаклей) с
целью создания условий для раскрытия молодыми педагогами творческого потенциала;

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения заседаний и
мероприятий.

- минимизировать составление молодыми педагогами отчётной документации (в том
числе в части разработки и оформления рабочих программ учебных курсов),
предусматривая по возможности осуществление над ними квалифицированного
педагогического наставничества при выполнении данных видов работ.

|

9.4. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует в работе
создаваемых в образовательном Учреждении коллегиальных и рабочих органов
(комиссий), в том числе:

- комиссии по тарификации;
- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплатытруда;

47



- комиссии по охране труда;
- комиссии по социальному страхованию;
- комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных

отношений.
9.5. Статус молодого специалиста возникает у выпускника образовательной

организации высшего образования и (или) профессиональной образовательной
организации со дня заключения с ним трудового договора и действует в течениетрехлет.
Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается (на срок до трех лет) в
следующих случаях:

-призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную
гражданскую службу;

-переход работника в другое образовательное Учреждение;
-нахождение в отпуске по уходуза ребенком до достижения им возраста трехлет.
10.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

10.1. Стороныдоговорилисьо том, что:
10.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с представительным органом

работников на каждый календарный год с учётом плана развития образовательного
Учреждения и результатов аттестации педагогических работников, определяет формы
дополнительного профессионального образования (повышения квалификации и/или
профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая работников,
находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых профессий и
специальностей.

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа
учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего

персонала, на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное
образование реализуется путем заключения договора между работником и Работодателем.

10.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на
дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности

не реже чем один раз в три годаза счет средств Работодателя в порядке, предусмотренном
ст.ст.196, 197 ТК РФ, Письмом Минобрнауки России №08-415 и Общероссийского
Профсоюза образования №124 от 23.03.2015г..

10.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное
профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия

не могут быть включеныв трудовые договоры.
10.1.4.Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному

образованию работников путём заключения договоров на обучение с организациями,
реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на
образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных
программ.

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования,
рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных
государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических
работников, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного
совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) работника.

10.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального
образования, если Работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и
компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором.

10.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование
с отрывом от работы Работодатель сохраняет за ним место работы(должность), среднюю
заработную плату по основному месту работыи, если работник направляется в другую
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местность, оплачивает ему расходы‘ по проезду, расходы по найму жилого помещения,
дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства
(суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома
Работодателя ‚ в порядкеи размерах, предусмотренных длялиц, направляемых в служебные
командировки.

10.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением
образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета,
магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по программам среднего
профессионального образования и другим программам), предоставляются Работодателем в
порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ.

10.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное
обучение или получить дополнительное профессиональное ‘образование с целью
приобретения другой профессии (специальности) для нужд образовательного Учреждения.

10.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ,
предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное образование
соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению Работодателя

для нужд образовательного Учреждения.
Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется Работодателем за счет

бюджетных и/или внебюджетныхсредств Учреждения.
10.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное

образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго
профессионального образования, соответствующего профилю—деятельности
образовательного Учреждения, при наличии финансовых возможностей Работодатель
предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения
аттестации и подготовки выпускной квалификационной работына условиях, определённых
в трудовом договоре.

11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

11.1. Контроль за выполнением настоящего договора на всех уровнях
осуществляется Сторонамии их представителями, а также соответствующими органами по
труду.

11.2. Представители Сторон несут ответственность за уклонение от участия в
коллективных переговорах по заключению, изменению Договора, не предоставление
информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления
контроля за соблюдением Договора, нарушение или невыполнение обязательств,
предусмотренных Договором, другие противоправные действия (бездействия) в
соответствии с федеральным законом.

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Стороны договорились предпринимать все возможные усилияи действия для
разрешения каких-либо вопросов, споров или разногласий, связанных с заключением,
исполнением и прекращением настоящего Договора путем переговоров.

В случае, если какой-либо вопрос, спор или разногласие, связанные с настоящим
Договором по результатам переговоров не могут быть разрешены соглашением Сторон,
любая из Сторон вправе обратиться за содействием в любой компетентный орган, в
соответствии с законодательством Российской Федерации. |

12.2. В течение срока действия Договора стороны вправе вносить изменения и
дополнения в него на основе взаимной договоренности. |
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При наступлении условий, в том числе требований законодательства требующих

дополнения или изменения настоящего Договора, заинтересованная сторона направляет
другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в течение 1 месяца.

Принятые сторонами изменения и дополнения к Договору оформляются

дополнительными соглашениями, которые являются неотъемлемой частью Договора.
12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания

сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор)

копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со

всеми приложениями на официальном сайте образовательного Учреждения в

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
12.3. Настоящий Договор составлен в трех экземплярах, имеющих равную

юридическую силу, по одному для каждой из Сторон и один -— для органа,

осуществляющего регистрацию настоящего Договора.
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Приложение №1
_ к коллективному договору

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и
продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска

т Должность Количество дней
1_|Заместитель директора по АХЧ 14
2|Главный бухгалтер 14
3|Заведующая(ий) столовой 14
4|Экономист 10
5_|Бухгалтер 10
6|Специалист по закупкам 10
7|Кладовщик 10
8|Секретарь 10
9|Специалист по кадрам 10
10|Комендант 7
11|Кастелянша я
12|Уборщик служебных помещений 7
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Приложение №2
к коллективному договору

Перечень должностей работников, занятыхна работах с вреднымии (или)
опасными условиями труда и продолжительность ежегодного дополнительного

оплачиваемого отпуска

г Должность Количество дней
1|Повар 4 разряда 7
2|Дворник1 разряда у
3_|Уборщик производственных помещений2 разряда 7
4|Водитель погрузчика 4 разряда 7
5_| Машинист по стирке белья2 разряда у
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