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Положение о комиссии по трудовым спорам 

в казенном общеобразовательном учреждении 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

«Кадетская школа-интернат имени Героя Советского Союза 

Безноскова Ивана Захаровича» 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о комиссии по трудовым спорам в казенном 

общеобразовательном учреждении Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

«Кадетская школа-интернат имени Героя Советского Союза Безноскова Ивана 

Захаровича» разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, отраслевым 

соглашениями, Коллективным и трудовыми договорами, а также У ставом 

общеобразовательной организации и другими нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность. 

1.2. Данное Положение о комиссии по трудовым спорам в казенном 

общеобразовательном учреждении Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

«Кадетская школа-интернат имени Героя Советского Союза Безноскова Ивана 

Захаровича» (далее - Положение) устанавливает порядок предварительного несудебного 

разрешения индивидуальных трудовых споров, возникающих между работниками и 

работодателем образовательной организации. 

1.3. Под индивидуальным трудовым спором следует понимать разногласие, 

неурегулированное заинтересованным работником при непосредственных переговорах с 

работодателем либо с участием общего собрания трудового коллектива КОУ «Кадетская 

школа-интернат», иных нормативно-правовых актов, коллективного договора, по вопросам 

законности наложения дисциплинарного взыскания, а также условий трудового договора и 

о котором заявлено в Комиссию по трудовым спорам (далее - КТС). 

2. Правовой статус и компетенция КТС

2.1. КТС является первичным органом по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров, возникающих в школе, за исключением споров, по которым 

законодательными актами установлен иной порядок их рассмотрения. 




















